PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé®
Direktoriaus 2024-01-02 d.
jsakymu Nr. V-6

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,BORUZELE“
DARUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé* (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja jstaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka,
mokéjima uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 d. jstatymo Nr. XIII-
198 aktualia redakcija (toliau — Jstatymas).

3. Siame apraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

4. Uz informacijg apie darbuotojus, t.y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kt. duomenis bei juos patvirtinan¢ius dokumentus Darzelyje atsakingas dokumenty specialistas.

5. Apraso pakeitimams pritaria [staigos taryba, darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. DarZelio darbuotojy pareigybiy lygiai:
6.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
6.1.1. Al lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.
6.1.2. A1 lygio pareigybéms priskiriama:
6.1.2.1. Psichologas.



6.1.3. A2 lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.
6.1.4. A2 lygio pareigybéms priskiriama:
6.1.4.1. Direktorius;
6.1.4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
6.1.4.3. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;
6.1.4.4. Informaciniy technologijy sistemy administratorius;
6.1.4.5. lkimokyklinio ugdymo mokytojas;
6.1.4.6. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas;
6.1.4.7. Meninio ugdymo mokytojas;
6.1.4.8. Logopedas;
6.1.4.9. Specialusis pedagogas;
6.1.4.10. Psichologas;
6.1.4.11. Socialinis pedagogas.
6.2. B lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.
6.2.1. B lygio pareigybéms priskiriama:
6.2.1.1. Dokumenty specialistas;
6.2.1.2. Sandé¢lininkas;
6.3. C lygio pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija.
6.3.1. C lygio pareigybéms priskiriama:
6.3.1.1. Mokytojo pad¢jéjas;
6.3.1.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢j¢jas;
6.3.1.3. Vir¢jas;
6.3.1.4. Ukio darbuotojas.
6.4. D lygio pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
6.4.1. D lygio pareigybéms priskiriama:
6.4.1.1.Valytojas;
6.4.1.2. Skalbiniy tvarkytojas;
6.4.1.3. Virtuvés darbininkas;
6.4.1.4. Kiemsargis.



7. Darbo apmok¢jimo dydziai nustatomi:
7.1. Pagal Darzelio direktoriaus patvirtintg jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa;
7.2. Pagal Darzelio direktoriaus patvirtintus darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose turi
biiti nurodyta:
7.2.1.Pareigybés grupé;
7.2.2. Pareigybés pavadinimas;
7.2.3.Pareigybés lygis;
7.2.4.Specialis reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.2.5.Pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. Priemokos (uz papildomag darbo kriivj iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio);

8.3. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. Premijos (atlikus jstaigos veiklai ypac¢ svarbias vienkartines uzduotis).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

9. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patir¢iai, pedagoginio
daro stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar kitom sglygom, turinéioms jtakos
koeficiento dydziui.

10. Darzelio pedagoginiy darbuotojy pareigine alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis.

11. Darzelio direktoriaus pastovioji pareiginés algos dalis nustatoma Kauno miesto savivaldybés
mero potvarkiu.

12. Darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais ir gali buiti didinama dél veiklos sudétingumo vadovaujantis Jstatymo
aktualios redakcijos 2 priedu.

13. Darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal [statymo aktualios redakcijos 2 prieda, atsizvelgiant ] ugdomy specialiyjy

poreikiy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija, iSsilavinima.



14. Darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas dél veiklos sudétingumo vadovaujantis statymo aktualios redakcijos 2 priedu.

15. Darzelio mokytojams, ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje ir grupéje jtraukiai ugdantiems 3 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ir jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biti didinamas iki 15 procenty.

16. Darzelio ikimokyklinio ugdymo mokytojy, dirban¢iy grupéje, skirtoje vaikams iki 2 mety,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas 5 procentais dél veiklos
sudétingumo.

17. Darzelio nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal Jstatymo aktualios redakcijos 1 prieda, atsizvelgiant j iSsilavinima,
profesinio darbo patirtj.

18. Darzelio mokytojo padéjéjy ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy, igijusiy pedagoginj
i§silavinima, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,05 pareiginés algos
bazinio dydzio uz papildomy ziniy ir jgiidziy, reikalingy einamoms pareigoms atlikti, turé¢jima.

19. Darzelio mokytojo padé¢jejy ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjejy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas 0,05 pareiginés algos bazinio dydzio uz veiklos
sudétinguma.

20. Darbininky (kuriy pareigybé priskiriama D lygiui) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesinés algos dydZio. DarZelyje taitkoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (toliau —
BAD); BAD nustatomas jstatymu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BAD.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti nustatomas i$ naujo pasikeitus
ugdomy mokiniy ar grupiy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
1$silavinimui, profesinio darbo patirc€iai.

23. Darzelio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi jstaigos vadovo jsakymu.

V SKYRIUS
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
25. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy kompetencija (igiidzius, zinias, geb&jimus)

ir pasiektus veiklos rezultatus.



26. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, dirba jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

27. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti
darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

28. Vadovas darbuotojy veikla gali vertinti taip:

1) virsijanti lakescius;

2) atitinkanti lakescCius;

3) S dalies atitinkanti liikes¢ius;
4) neatitinkanti likesciy.

29. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes€ius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

30. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, darbuotojui nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Istatymo aktualios redakcijos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba
darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas darzelyje, jeigu jis atitinka pareigybei
keliamas reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy it
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 str.

31. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes€ius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

32. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, darbuotojui gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taCiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas ir darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriestarauja
VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymo 23 str.

33. Neeilinis darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas:

1) vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti j aukStesnes pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

34. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne daZniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus ir jeigu nuo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne trumpiau kaip 6 ménesiai.

35.  Darbuotojy veiklos vertinimas gali biiti skundziamas darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.



36. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir priklausomai nuo Darzeliui
skirty asignavimy.

37. KonkrecCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Darzelio vadovas,
atsizvelgdamas | Darzeliui skirtus asignavimus, darbuotojy veiklos sudétinguma, atsakomybés lygi,
papildomy jgiidziy, reikalingy einamoms pareigoms, turéjimg ir darbo krtivj.

38. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma jvertinus jo
praéjusiy mety veikla.

39. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Darzelio direktoriaus jsakymu.

40. Darzelio vadovui kintamosios dalies dydj, jvertinus vadovo praéjusiy mety veikla, nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

41. Darzelio mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

42. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

43. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Darzelio vadovas darbuotojams (isskyrus mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, nustato metines veiklos uzduotis, pagal kurias vertinama jstaigos vadovo
veikla.

44, Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams metinés veiklos uzduotys nenustatomos.

45. Uz metines veiklos uzduotis, siektinus veiklos rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojas kasmet atsiskaito parengdamas nustatyta tvarka patvirtintos formos ataskaita.

46. DarzZelio vadovas, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél Sio skyriaus 42

dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

47.Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

1) padéka;

2) 1iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin] i$skirtinj indélj jgyvendinant
Darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
atsizvengiant i turima darbo uzmokescio fonda;

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

4) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne nei darbuotojo vienos pareiginés

algos dydzio suma per metus atsizvelgiant j turimg finansavima kvalifikacijos kélimui;



5) kintamajg dalimi.
48. Darbuotojal, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy

pazeidima, neskatinami.

VIl SKYRIUS )
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

49. Pagal Darzelio vadovo ir darbuotojo susitarimg darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

49.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

49.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma,

49.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

50. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio ir biiti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1Sy jstaigos darbo uzmokescio fonde.

51. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas
procentinis dydis, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

52. Premijos Darzelio darbuotojams gali biiti mokamos nevirsijant Darzelio darbo uzmokes¢iui
skirty 1éSy Siais atvejais:

52.1. atlikus vienkartines ypac svarbias DarZelio veiklai uzduotis;

52.2. jvertinus labai gerai Darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg;

52.3. kitais darbdavio ir darbovietés lygmenyje numatytais atvejais (pritariant Darbo tarybai
arba [staigos tarybai).

53. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali virSyti jstaigos
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

54. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

55. Teikimg skirti premijg darbuotojui rengia tiesioginis vadovas (direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) ir/ar Darzelio vadovo jsakymu sudaryta

darbuotojy pasalpy ir premijy skyrimo komisija. Premija darbuotojui skiriama vadovo jsakymu.

VIl SKYRIUS



MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

56. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy jstaigos darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytam faktiskai
dirbtam laikui.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

57. Materialiné pasalpa (toliau - pasalpa) gali biiti skiriama Darzelio darbuotojams, kuriy
materialiné buklé sunki dél Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), tévo (jtévio), motinos (jmotés))
mirties.

58. Pasalpos dydis — 200,00 Eur.

59. Pasalpai skirti biitinas darbuotojo, pageidaujancio gauti paSalpg, rastiSkas praSymas. Prie
prasymo skirti paSalpg turi biti pridedama mirties liudijimo ir giminystés rysj irodan¢iy dokumenty
kopijos. D¢l pasalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties
liudijimo iSdavimo dienos.

60. Pasalpa gali buti skiriama Darzelio darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuota darbo
sutart].

61. PraSyma dél paSalpos skyrimo vizuoja ir sprendima dé¢l paSalpos skyrimo priima DarZelio
vadovas.

62. Pasalpa skiriama konkre¢iam jstaigos darbuotojui Darzelio direktoriaus jsakymu.

63. Darzelio direktoriui materialiné paSalpa nustatoma Kauno miesto savivaldybés mero
potvarkiu.

X SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

64. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

65. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia
arba darbuotojui sutikus kartu su darbo uzmokesCiu. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia
dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

66. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.



67. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALIL VIETA IR TVARKA

68. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (8 ir 23 d.), 0
jeigu darbuotojas praso - kartg per ménesj.

69. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo asmening saskaitg banke.

70. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

X1l SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

71. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.
74. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Darzelio direktoriaus jsakymu, pritarus jstaigos ir darbo

tarybai.

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzéle®
Istaigos tarybos 2024 m. sausio 2 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 1



