PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé™
Direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V-6

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,BORUZELE*

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé™ (toliau — Jstaiga) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprasg (toliau — ApraSas) reglamentuoja Kauno miesto savivaldybés
isteigtos biudzetinés Svietimo jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo saglygas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir dididnimo tvarka, priemoky, premijy ir materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka, mokejima uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017-01-17 d. XII1-198, bei visais galiojanciais pakeitimais
(toliau — Jstatymas).

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Kauno lopsSelis-darzelis ,,Boruzele® priskiriamas II jstaigy grupei — kai pareigyby saraSe

nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 51-200 pareigybiy.

Il. SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

5. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (priskiriama —
ikimokyklinio ugdymo jstaigos psichologo pareigybé);

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat

mokytojy pareigybés (priskiriama — direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tkio
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reikalams, mokytojo (prieSmokyklinio, ikmokyklinio ugdymo), meninio ugdymo mokytojo, dokumenty
specialisto, logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo asistento pareigybés);

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety (priskiriama — dokumenty
specialisto, sandélininko pareigybé);

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms buitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija (priskiriama — ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokytojo padéjéjo,
viréjo, vyr. viréjo, tikio darbuotojo pareigybé);

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
(priskiriama — virtuvés darbininko, kiemsargio, valytojo, skalbiniy tvarkytojo pareigybé).

6. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus pagal LR tkio ministro
patvirtintus Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodus.

7. Jstaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus pagal LR Svietimo ir mokslo
ministro ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, mokytojy

pareigybiy apraSymo metodikas.

I11. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzelé* darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos (uz papildomg darbo kriivi iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio);

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos (jvertinus darbuotojo darbg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzduotis).

9. Kauno lopselio-darzelio ,,Boruze¢le* darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema nustatoma Vidaus
darbo tvarkos taisyklése.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzéle™ darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.
11. Kauno lops$elio-darzelio ,,Boruzélé* darbuotojo pareiginés algos pastoviosio dalies koeficienty

nustato lopselio-darzelio direktorius.



12. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patir¢iai, pedagoginio
daro stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar kitom salygom, turinciom jtakos
koeficiento dydziui.

13. Darbuotojy algos pastoviosios dalies koeficientai:

13.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2 lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 1 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza bei mokiniy skaiciy. Pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvir€io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

1 lentele
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientali

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 ntio dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

13.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas deél
veiklos sudétingumo ir nevirSijant 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas:

13.2.1. 5-10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jei jstaigoje ugdomi 10 ir daugiau vaiky, dél igimty ar jgyty sutrikimy,
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; 5-10 procenty, jeigu ugdoma 10 ar
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

13.2.2. iki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro mokslinj laipsnj.

13.2.3. jei direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau 25 procentais.

13.3. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams (A2 lygio) (2 lentelé), dokumenty specialisto (B,
A2 lygio) (3 lentelé), sandélininko (3 lentelé), informaciniy technologijy sistemy administatoriaus) (3
lentel¢) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 lentelg, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir

profesinio darbo patirtj, paskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas



pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos

pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

2 lentele

Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Eil. o Pareigybés Bludzetml.q lstgl'gq Vadovq'pare.lgilnes _algos
Pareigybé : koeficientai ir darbuotojy minimalis
Nr. lygis . o
pareiginés algos koeficientai
1. | Direktoriaus pavaduotojas tikio A 0,83
reikalams (strukturinio
padalinio vadovo B 0,72
pavaduotojas)
3 lentelé

Specialisto: dokumenty specialisto, informaciniy technologijy sistemy administatoriaus;
kvalifikuoto darbuotojo: sandélininko (C) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Eil. o Pareigybes Bludzetlnl'q istaigy Vadovq'pare.lg‘mes _algos
Pareigybe : koeficientai ir darbuotojy minimalis
Nr. lygis . o
pareiginés algos koeficientai
1. | Specialistas A 0,67
B 0,62
2. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

13.4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, (vyr.) viréjo, tikio darbuotojo pareigybés (C
lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

4 lentele
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokytojo padéjojo, (vyr.) viréjo, itkio darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos

Eil. Pareigybe Parelg_ybes koeficientai ir darbuotojy minimalis
Nr. lygis o . .
pareiginés algos koeficientai
1. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

13.5. Mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ugdymo programg), meninio ugdymo
(muzikos, Sokiy, dailés, ktino kulttros) mokytojui, A2 lygio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal 5 lentelg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza bei kvalifikacing kategorija.



S lentelé

Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg), meninio ugdymo (dirbancio pagal
ikimokyklinio ir/ arba priesmokyklinio) ugdymo programg mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
baziniai dydziai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,1116 |[1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

14.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

14.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

14.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

14.2.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

14.3.2. jeigu grupé¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



15. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau Sio priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

18. Mokytojui (dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programg), pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 5.1. lentele, atsizvelgiant } pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing
kategorija.

5.1. lentelé
Mokytojo (dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programg) pareiginés algos pastoviosios dalies
baziniai dydziai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip

kaip2 | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,238 | 1,2095 1,3053
ekspertas

19. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal

prieSmokyklinio ugdymo programa:



19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

19.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

19.2. didinami 5-20 procenty:

19.2.1. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti 19 punkte,
atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

21. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg¢ yra
36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

22. Logopedui (A2 lygio), specialiajam pedagogui (A2 lygio), pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 6 lentele, atsizZvelgiant | pedagoginj staza bei kvalifikacing kategorija.

6 lentele
Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija L daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
K2 aip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | u9iau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
pedagogas,




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . )
tki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 daugiau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

logopedas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas

23. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

23.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

23.2. gali bati didinami 5 procentais dél veikos sudétingumo, jei 1 etatui jei tenka 30 ir daugiau
vaiky su specialiuosiais poreikiais.

23.3. gali buti didinami 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagoging pagalba vaikams,
kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

23.4. Jei logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka 2 ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Darbo laikas per savaite:

24.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rapintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.).
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25. Psichologui (Al lygio), psichologo asistentui (A2 lygio) pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma pagal 7 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing kategorija.

7 lentele

Psichologo, psichologo asistento, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 09294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 10222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 |  1,0817
treC1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
kategorijos
psichologas

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams:

26.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

27. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite¢ yra 36

valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam S§vietimo
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pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir Kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

28. Istaigos nekvalifikuoty darbuotojy: virtuvés darbininko, valytojo, kiemsargio, skalbiniy
tvarkytojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio (MMA).

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

29. Mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokiklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programg), meninio
ugdymo (muzikos, Sokiy, dailés, kiino kultiros) mokytojui, logopedui, specialiajam pedagogui,
psichologui, psichologo asistentui, virtuvés darbininkui, valytojui, kiemsargiui, skalbiniy tvarkytojui
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma tik A2 lygio pareigybéms, nurodytoms punktuose
13.1, 13.2, 13.4 B lygio ir C lygio pareigybéms.

31. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

32. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

33. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne daugiau kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos

vertinimo.

VI. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

34. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandin] darbg, budéjima ir esant

nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
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nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodytam faktiskai dirbtam laikui pagal

direktoriaus jsakymg.

VII. SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

35. Pagal darbuotojo prasyma, atsizvelgiant j lopSelio-darzelio pateikta iSvada dél praSymo
pagristumo, Kauno lopSelio-darzelio ,,Boruzélé* direktoriaus jsakymu, darbuotojams gali biti skiriamos
priemokos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

35.1. uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

35.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

36. Priemokos gali buti mokamos iki nurodyto konkretaus termino ir skiriamos tik tokiu atveju,
jeigu yra pakankamai 1ésy jstaigos darbo uzmokescio fonde.

37. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumaZzinamas
procentinis dydis, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo

darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

VIl SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

38. Premijos gali biti mokamos visiems lopSelio-darZelio darbuotojams (nepriklausomai nuo
pareigybeés lygio) ir mokamos §iais tavejais:

38.1. uz vienkartiniy, ypac svarbiy jstaigos veiklai uzduociy atlikima;

38.2. praéjusiy kalendoriniy mety veikla jvertinus labai gerai.

39. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng karta metuose ir negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio, nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

40. Premijos skiriamos Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé* direktoriaus jsakymu.

41. Premija negali biiti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy

padariusiam darbo pareigy pazeidima.

IX. SKYVRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS
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42. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas Svietimo jstaigos darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZzio materialiné paSalpa i$ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy.

43. Mirus Svietimo jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudzetinei jstaigai skirty lésy gali
biti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

44. Materialiné paSalpa skiriama Jstaigos vadovo jsakymu.

X. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

45. Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé” darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius.

46. Mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokiklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa), meninio
ugdymo (muzikos, Sokiy, dailés, laisvo muzikalaus judesio) mokytojui, logopedui, specialiajam
pedagogui, psichologui, psichologo asistentui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui,  praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé” pedagogy bei
pagalbos vaikui specialisty metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

47. Kity jstaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

48. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam biudzZetinés jstaigos
darbuotojui — per 1 ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas naujai kadencijai,
iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus j pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams

siektini rezultatai ir jy vertinimo rodiklai nenustatomi.
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49. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudzetinés jstaigos
darbuotojams, iSskyrus $iy jstaigy vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas:

49.1. direktorius — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams,
dokumenty specialistui, sandélininkui, tkio darbuotojui, (vyr.) viréjui;

49.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — mokytojui (prieSsmokyklinio, ikmokyklinio ugdymo),
meninio ugdymo (muzikos, Sokiy, dailés, laisvo muzikalaus judesio) mokytojui, logopedui, specialiajam

pedagogui, psichologui, psichologo asistentui;

Istaigos darbuotojy metiné veikla gali buti vertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

50. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje.

51. Darbuotojo, tiesioginis vadovas, kartu su lopSelio-darzelio darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis, jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

1) labai gerai — teikia vertinimo iSvada jstaigos direktoriui su sitlymu nustatyti 1 metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

2) gerai — teikia vertinimo iS§vadg jstaigos direktoriui su sitilymu nustatyti 1 metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

3) patenkinamai — teikia vertinimo i$vada jstaigos direktoriui su siilymu 1 metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada jstaigos direktoriui su sitlymu 1 metus nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu minimalus, tai
pareigybei skirtas koeficientas.

52. Istaigos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams.
Sis sprendimas galioja 1 metus. Jeigu vadovas priima motyvuota sprendima nejgyvendinti sitilymo ar

veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.
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53. Kintamoji dalis nustatoma atsiZvelgiant j jstaigos sgmatg ir skiriama tik tokiu atveju, jei
istaiga nevirsija DU asignavimy.

54. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. I pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpi aukstojo
i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos neigije biudzetiniy jstaigy darbuotojai atleidziami $i einamy
pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

56. Aprasas papildomas ir kei¢iamas pasikeitus jstatyminei bazei.
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Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) ir sutinku su Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé™
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu 2024 m. sausio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr.

V-6 susipazinau ir sutinku:

Eil.Nr. | Pareigos Vardas Pavardé Parasas
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Pareigos

Vardas

Pavardé

Parasas
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Pareigos
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Pavardé

Parasas
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