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DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé™ (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), atlygi uz darba, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinima, materialines pasalpas, darbo atlygio mokéjimo
terminus, iSskaitas i§ darbo atlygio, apmokéjima uz ligos laikotarpius ir uz kasmetines atostogas,
darbo laiko apskaita.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas), 2017 m. sausio
17 d. Nr.XI11-198, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau-Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirban¢iy mokykly vadovy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kirimo gairémis, Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms
Svietimo jstaigoms, Kauno miesto savivaldybés ir valstybés biudzety léSomis finansuojamy
rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy pareigybiy
pavadinimy ir etaty normatyvy sarasu, patvirtintu 2024 m. rugpjtcio 30 d. jsakymu Nr. A-1067.

3. Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms $vietimo jstaigoms (toliau — Rekomendacijos)
nustatymo rekomendacijy gairémis, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés
ar savivaldybés viesojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos karimo gairémis,
paskelbtomis Viesojo valdymo agentiiros interneto svetainéje.

4,  Sistema nustatoma kolektyvin¢je sutartyje. Jei néra tai nustatancios kolektyvinés

sutarties, sistemg nustato lopselio-darzelio direktorius ir padaro ja pricinama susipazinti visiems
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lopselio-darzelio darbuotojams.
5.  Prie$ nustatant ar keiCiant sistemg, turi buti atliktos informavimo ir konsultavimo

procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. lopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga;
6.2. priemokos;

6.3. piniginés iSmokos;
6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darba,

kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.5. pareiginés algos kintamoji dalis. kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos

vertinimo, vykstanéio 2025 metais.

7. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2 priede nurodytais pareiginés algos koeficienty
dydziais. Rekomendacijomis turéty biiti remiamasi nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy
dydziy Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, i§ dalies vertinant
vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Darbo apmokejimo principai. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby

ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

9.  Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Lopselyje-
darzelyje sukuriama Lopselio-darzelio pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant i pakopas.
10. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksc¢iausios pakopos sukuriant
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Lopselio-darzelio pareigybiy struktiirg atspindi saglyginj kiekvienos pareigybés indélj LopSelio- darzelio
vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant LopSelio-darzelio veiklos tikslus.

11. Lopselio-darzelio pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | tai, kad Istatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai.
Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje sukurta pareigybiy
struktiira (8 priedas), pareigybes grupuojant j 4 pakopas. Auks$c¢iausia yra 4 pakopa, zemiausia -1 pakopa.
Pareigybés grupuojamos j pakopas nuo zemiausios iki auksciausios pakopos sukuriant jstaigos pareigybiy
struktiirg, kuri atspindéti salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj
jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priedu, | jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes i pakopas,
nejtraukiamos. (Darbo apmokéjimo sistemos 8 priedas, Lopselio-darzelio pareigybiu struktira ).

12. Pareigybiy lygiai.

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
12.2 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

12.3 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.4 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.5 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

12.6 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos

reikalavimai.

13. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

13.1 vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

13.2 specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
meninio ugdymo mokytojy, psichology asistenty pareigybés priskiriamos specialisty A2
lygio pareigybiy grupei, psichologas priskiriamas A1 lygio pareigybiy grupei.

13.3 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

13.4 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



IV. SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius,
virijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, rekomenduotina:

14.1 islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

14.2 taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

14.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties

(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

14.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis. (Kriterijus priskiriamas

LopsSelio- darzelio darbuotojams, pagal Lopselio-darzelio specialiyjy poreikiy skaiciy

mokiniy registre).

14.2.3 darbo patirties — Kkriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

14.2.4 issilavinimo — Kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio

i§silavinimo biitinuma;

14.2.5 atsakomybés lygio — Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz

laukiama rezultatg.

15. Pareigybe vertiname kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

16. Pareiginés algos koeficienty nustatymas (nepedagoginio personalo).

16.1 Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auksc¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas -1 (Apraso 9 priedas). Visy 5

pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai sumuojami.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

17. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty

minimali, vidutiné ir maksimali reikSmeés (ApraSo 10 priedas).

18. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro

kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).
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19. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio
ugdymo mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo krtivio sandara.

19.1 Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

19.2 vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma (Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas, LopSelio-darielio direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara).

19.3 Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo stazg, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

19.4 Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Istatymo 2 priede, darbo apmokéjimo sistemos 3, 4, 5, 6

priede.

20. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti
Lopselyje- darzelyje sukuriama LopSelio-darzelio pareigybiy struktiira, nepedagogines pareigybes
grupuojant j pakopas.

21. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos

koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (Apraso 10 priedas).

22. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo

reikSme atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

23. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme

atitinka jstaigos vadovo pavaduotojui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

24. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir

minimalios reikSmés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo

zemesniy ] auks$tesne pareigybiy pakopas.

25. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.



IV SKYRIAUS

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYTMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

26. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas Jstatymo nustatyta tvarka.

27. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Lopselio-darzelio darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu
(direktoriaus), darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o jstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,

padauginti i§ 1,4 arba:

28. darbuotojui gali buti taikomi Istatymo 10 str. 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés,

arba:

29. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje
pacioje jstaigoje, jeigu jis atsitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

30. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Istaigoje, kurioje yra vertinama
jo veikla.

31. Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

31.1 virsijanti lukescius;

31.2 atitinkanti lukeséius;

31.3 18 dalies atitinkanti lakescius;

31.4 neatitinkanti lakesciy.

32. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymas atlikus veiklos vertinima.
33. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikesciy, tiesioginio

vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu LopSelio-darzelio darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas
maziausias pareigines algos koeficientas. Gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Lopselio-darzelio darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy, LopSelio-darzelio darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

34. kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius ar i§ dalies
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atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

35. Neeilinis Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas [statymo nustatyta tvarka
atliekamas LopSelio-darzelio darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

35.1 tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su LopSelio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

35.2 Lopselio-darzelio darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos

koeficienta;

35.3 Lopselio-darzelio darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

35.4 jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lakesciy ir

buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
36. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos

vertinimu, turi teis¢ kreiptis § LopSelio-darzelio darbuotoja j pareigas priimantj asmenj prasydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu LopSelio-darzelio darbuotoja j pareigas
priimantis asmuo padaro iSvada, kad LopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, LopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj LopSelio-darzelio
darbuotojo veiklos vertinimg. LopsSelio-darzelio darbuotojg j pareigas priimancio asmens iSvada dél
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama
darbo gin¢y nagring¢jimo tvarka.

37. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biti
nustatyti lopselio-darzelio  darbuotojy veiklos vertinimo Aprasuose, parengtuose LopSelyje-

darzelyje, vadovaujantis Vyriausybes, Svietimo, sporto ir mokslo ministro nustatytais teisés aktais.

38. Didinant pareiginés algos koeficientus negali buti virSyti LopSelio-darzelio  darbo

uzmokesciui skirti asignavimai.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

39. Nevirsijant lopselio-darzelio darbo uzmokesciui skirty asignavimy, Lopselio-darzelio
darbuotojams direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos Sios priemokos:

39.1uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

39.2 uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

39.3 uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant
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pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

39.4 motyvuotg sililymg jstaigos direktoriui dél priemokos skyrimo darbuotojui teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame sitilyme turi biiti nurodyta kokig priemoka i§ Sistemos
14 punkte nurodyty priemoky sitiloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis, pagrindimas.

39.5 tiesioginis vadovas siiilydamas skirti priemokos dydj uz pavadavimg, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia j tai, ar
darbuotojui laikinai pavedamos atlikti aukstesnés, Zemesnés ar tos pacios pakopos kito darbuotojo
funkcijos, ar pavedama atlikti visos kito darbuotojo funkcijos ar jy dalis, tai pat pavedamy atlikti
funkcijy sudétinguma ir jvairove, funkcijy intensyvumg ir kitus kriterijus.

40. Lopselio-darzelio darbuotojams skiriamos tokio dydzio priemokos:

40.1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas, skiriama iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

40.2 uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, skiriama iki 30

procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

40.3 uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, skiriama iki 30
procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Priemokos skiriamos nevir$ijant Lopselio-
darzelio darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

42. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo, lopselio-darzelio

direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

43. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Lopselio-darzelio darbuotojai gali buti skatinami
Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, Siomis skatinimo priemonémis:

43.1 padeka;

43.2 nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
arba uz pasiektus strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau kaip du

kartus per kalendorinius metus);

43.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
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papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
43.4 vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;
43.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydzio suma per metus;

44. LopSelio-darzelio darbuotojai skatinami nevir$ijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

45. Darbuotojams, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo/jy veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojanc¢iag nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo paZeidimus, gali biiti skatinami tik praé¢jus Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

46. Motyvuota sitlyma Istaigos direktoriui dél skatinimo priemonés skyrimo
darbuotojui teikia darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame sitilyme turi biiti nurodyta kokia
skatinimo priemong i§ sistemos 18 punkte nurodyty skatinimo priemoniy sitiloma skirti, jei reikia
sukonkretintas jos dydis, pagrindimas.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

47. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (Kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti LopSelio-darzelio darbuotojal,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 4 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

48. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy gali buiti iSmokama iki
4 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

49. Lopselio-darzelio direktoriui materialing pasalpa skiria jj j pareigas priimantis

asmuo 1§ Lopseliui-darzeliui skirty 1ésy.



VII SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

50. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal [statymo 2
prieda, pareiginés algos koeficientg dél veiklos sudétingumo rekomenduotina didinti taikant
Istatymo 2 priede nurodytus dydZius.

51. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal
istatymo 2 prieda, pareiginés algos koeficientg dél veiklos sudétingumo negalima virSyti konkreciai
ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1éSy (pvz., mokytojams-

ugdymo planui jgyvendinti skirty mokymo 1ésy).

IX SKYRIUS
DARBO ATLYGIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

52. Darbo atlygis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse ne anks¢iau kaip 15 darbo
dieng mokamas avansas, kurio suma negali virSyti 30% priskaiciuoto darbo atlygio. Uz antraja meénesio
puse ne anksciau kaip 5 kito ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokéta
avansg (jei jis yra mokamas) ir visas priskai¢iuotas i$skaitas.

53. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy sutrikimus ne dél Lopselio-darzelio kaltés,
darbo atlygio mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu pastu.

54. Darbo atlygio apskaitg pagal sutartj tvarko BiudZetin¢ jstaigg ,,Kauno biudZetiniy
jstaigy buhalterin¢ apskaita“.

55. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo atlygio duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

56. Darbo atlygis lopselio-darzelio darbuotojui pervedamas j darbuotojo nurodyta
asmenine banko saskaita.

57. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama

informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.
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X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Patvirtinta Sistema perziirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

59. Sutartyse negali buti nustatyta palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su
papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy poreikiu.

60. Darbuotojai su Sia Sistema supazindinami pasiraSytinai. Apmokeéjimo sistema

skelbiama internetingje svetainéje Kauno Lop3elis darZelis ,Boruzélé” - Kauno Lop3elis darzelis 'Boruzélé'

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Boruzélé®
Darbo Tarybos 2025 m. rugséjo d.
Posédzio protokolu Nr.
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https://www.ld-boruzele.lt/

1 Priedas

Darbuotojy pareiginés algos koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. .. Pareigybés minimaliis pareiginés algos
Nr. Parcigybe Iygi}; koellzicier%tai ¢
1. | Direktoriaus pavaduotojas tikio | A2 arba B 104

reikalams lygis ’
2. | Dokumenty specialistas, A 0,85

Informaciniy technologijy

sistemy administratorius B 0,80
3. | Sandélininkas B 0,85
C 0,75

4. | Ikimokyklinio ugdymo
mokytojos pad¢jejas, Viréjas, C 064

Mokinio padé¢jéjas, Ukio
darbuotojas

2 Priedas

LopSelio-darZelio direktoriaus pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos koeficientai ir
darbo kriuivio sandara)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

1. Pareiginés algos dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5 procenty:
1.1. Lopselio-darzelio ,,Boruz¢lé™ vadovy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu lopselyje-darzelyje
,,Boruzelé*“ ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,;
1.2. Lopselio-darzelio ,,Boruzélé® vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;
2.gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.
3. Lopselio-darzelio ,,Boruz¢lé® vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.
12



3 Priedas

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
" . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kategorija ki 2 kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 [1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

1. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

1.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programas:

1.1.1. didinami 5 - 10 procenty jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. didinami 5 procentais jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

1.2. Meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

prieSmokyklinio ugdymo programas:

1.2.1. didinami 5 procentais jeigu ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél

jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus

3. Lopselio-darzelio ,,Boruzéle® mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui
su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
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susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais ir kt.). Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

4 priedas

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacing Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
. o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kategorija tki 2 kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0041 | 11082 | 11177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 11,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507.
ekspertas

1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams:

1.1. didinami 5-10 procenty jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. didinami 5 procentais jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar

Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ; Lietuvos Respublika, nemokanciy

valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos

Respublikoje;

2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, is jy 30 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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5 Priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo
" . nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kategorija K21 aip 2 iki 5 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1857 |[1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
logopedas
ekspertas

1 Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedames:
1.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
1.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.
2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais,
— 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
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valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos

klausimais ir kt.);

6 Priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507.
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1. Pareiginés algos dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:
1.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams: didinami 5 procentais dirbantiems su

vienu ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo

sistemoje nustatytus Kriterijus.

1.3. Al lygio pareigybiy (psichologo) pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo

sistemoje didinami 20 procenty
2. Dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
Kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.

LOPSELIO-DARZELIO PAREIGYBIU STRUKTURA
7 priedas

4, Vadovo pavaduotojas

4.1. | Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams) I lygis

4.2 | Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams) II lygis

3. Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas, I lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, , sandélininkas) II lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, ukio darbuotojas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas) II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

8 priedas
Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy Pareigybiy
lyginimo rodikliy reik§més lyginimo
kriterijai kriteriju
rodikliy
ivertinimas
balais
Veiklos mokiniy skai¢ius 1001 ir daugiau mokiniy 5
apimties 601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 2
Iki 150 mokiniy 1
Veiklos specialiyjy poreikiy turinCiy | daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5
sudétingumas: mokiniy skai¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy,
specialiyjy mokykloje
poreikiy nuo 36 iki 50 vaiky, turinéiy 4
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdytiniy mokykloje
skaiCius nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinéiy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje
Iki 10 vaiky, turin¢iy specialigjy 1
poreikiy
Profesinio darbo | profesinio darbo patirtis daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 3
mety
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
i§silavinimas reikalaujamas iSsilavinimo | aukStasis universitetinis su magistro 5
lygis laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip aukstesnysis 2
i§silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis 1
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz zmones priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy 2
darbuotojy
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

9 priedas
Pareigi Pareigi
. né alga né alga
Parée;gyb Pareigybés | Minimal Vidutin | Maksim su Pareiginé su
Pareig | Pareigy | lyginimo lygis us S alu_s_ minima _alga_ls_u_ ma!<s_|m
ybés bés kriteriju | nustatytas | pareiginé parfelgl par'elgl “al-s- VIdUt.IrTIa.IS a“a!s-
pakop | pavadin | rodikliy | jstatymeir | s algos aTe;S alllecs)s pfgslg' pa;?'%l:es pa:gg'
a imas | ivertinim | numatytas | koeficient gos gos 9
0 suma areiovbés as koeficie | koeficie | algos | koeficienta | algos
balais I; ragyme ntas ntas koeficie is, Eur koeficie
prasy ntais, ntais,
Eur Eur
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo
5.1, p?(‘);;‘:“lo ”3211)213" A 1,06 1,33 16 1893 2375 2857
lygis
Vadovo
5.2. pt":‘)‘J’:g‘IJf’ ”Eghllz A 1,04 1,27 15 1856,8 | 22675 | 26781
lygis
4. Padalinio vadovas
(F)’adalml Uo 12
4.1 vadovas baly iki A 0,9 1,18 1,46 1607 2107 2607
. 23 baly
I lygis
Padalini
4.2 Sa doves {2131 A 0,88 1,12 1,36 1571 2000 2428
Il lygis
(F)’adallnl nuo 11
4.3 vadovas baly iki B 0,85 1,06 1,26 1518 1893 2250
. 22 baly
I lygis
Padalini
4.4 \c;adovas llal:hio B 0,83 1 1,16 1482 1785 2071
Il lygis
3. Specialistas
3.1, SE&‘;‘?" ”ggiglg" A 0,69 1,02 1,35 | 12320 | 1821,0 | 2410,0
lygis
3.2, Ssﬁgg'ﬁ" iki 9 A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
lygis
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33, | Seeciali | nuo 3 iki 0,64 0,9 115 | 1143 1607 2053
stas | 18 baly
lygis
3.4 Ssﬂg‘;'ﬁ" iki 8 baly 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifik
uotas nuo 9
2.1, baly iki 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuot
. 17 baly
ojas |
Kvalifik
uotas .
2.2. iki 8 baly 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
darbuot
ojas Il
1. Darbininkas
] MMA | MMA | MMA | 1038 1038 1038
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