
PATVIRTINTA:

Kauno lop§elio-darzelio „Boruzele"

direktoriaus 2022 in. kovo men. 21  d.

isakymu Nr. V-55

KAUNO MIEST0 SAVIVALI)YBES ADMINISTRACIJOS  §VIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO LOP§El.IO-DARZELIO „BORUZELE"

2022-VJV  METU VEIKLOS PLANAS

Meq prioritetihe veikLa
Siekianas pokytis Siekiana

Sasqja su istaigos, savivaldybes ir (ar) kiqinstitucijv/istaiguplanavimodokumentais,

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik?me kurie lemja istaigosveiklosDrioritetus

I. !traukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiL! poreikiii vaikams.

Pedagogu ir §vietimo pagalbos specialistu, dalyvavusiutiksliniuosemokymuose,skirtuose,jtrauk6iai§vietime,skai6ius(in.sk.)
20

§vietimo istatymo 5  str.  5  d.,  14 str.  7 d„ 30str.papildymas

Metiniai  saviva]dybes biudzeto asignavimai
456765  takst. euri!, i§ ju:
darbo uzmokeseiui -/386955J  takst. euru; turtui -  /7/8JO/  ttlkst. Euru

Veiklos planu prisidedama siekiant §iu Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 metng SVP tikslo „Teikti besimokan€ios visuomenes poreikius
Kauno miesto savivaldybes 2022-2024 metu atitinkan5ias §vietimo paslaugas" ir uzdavinio „Formuoti efektyvu formaliojo ir neformaliojo ugdymo

strateginio veiklos plano tikslu  ir u2davinilt jstaigu tinkla"



Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas
Siekiamareik§me

Atsakingas (-i) darbuotoj as (-ai), pareigos

Zmogi5kieji istekELat

I.  Personalo vaLdymas: Uzimtq pareigybiy dalis (proc.)
98

Direktorius

I. [§]aikyti darbuotojv motyvacin? sistemq, nukreiptQ i darbuotoju veiRIos
rezultatyvumQ ir aktyvuma. Pedagoginiu pareigybiu dalis nuo patvirtintu

55
Direktorius

I.I. Karta per metus organizuojamas individualus metinis poka]bis, Darei E!vbiu (Droc.1
susitariama del pagrindiniu darbu/veiklu ir veiklos rezultatu, siejaml! su Paslaugas teikian6iu pagalbos specialistu skai6ius (in.

4
Direktorius

metiniu veiklos  planu. sk.)
2. Vykdyti Zmogi§kuju  i§tekliu  planavima. Bendras darbuotoju   skai6ius, tenkantis vienam

0'2
Direktorius

2.I.  Prognozuojamas atsirasian€iu laisvi! darbo vieti! skai€iaus uzpildymas, mokiniui (vnt.)
numatomos kandidatu paie§kos bei atrankos priemones.

Darbuotoji! kaitos indeksas (proc.)
11

Administracija
2.2.  Didinamas §vietimo pagalbos specialistu etatng skai€ius.
2.3.  Kuriamos krizes valdymo strukttiros: civilines sallgos algoritmai.

11.  Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacija tobulinusii! darbuotoji! dalis (proc.)

8S

Direktorius

I. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo stebesena.
I.I. Organizuojami metodiniai renginiai, skatinantys pasidalinima
informacija is lankytv  seminarL!.
I.2. Atliekama  mokytoju  kvalifikacijos  rengining  poreikio analize.
I.3. Organizuojamos  metiniv  nuotolinili  kva[irLkacijos tobu]inimo platformL!

preniimeratos.
I.4.    Bendradarbiavimas su Kauno pedagogine psichologine tai.nyba.

FINANSAI
I. Gautos le5os: !staigos uzdirbtL! metiniu pajamu dalis nuo metinio

6'4

Direktorius, direktori aus pavaduotoj ai

I. Patobulinti rinansiniu i§tekliu planavimo ir racionalaus ju panaudojimo !staigos biudzeto (proc.)
sistema.
I.I. Racionaliai pildomos BF formos STRAPIS sistemoje, atsigivelgiant i
strateginj planavima, metini veiklos planq, bendruomenes poreikius,
savivaldybes biudzeta bei numatant papi]domus finansavimo §altinius.
2.  Ie§koti alternatyviu  fanasinii! §altining  ir juos  panaudoti. !staigos pritrauktos le§os (eurai) 19928,4 D irektorius, direktori aus pavaduotoj ai
2.I. Atsizvelgiant i vykdomu ES dalinai finansuojamo projekto   "Mokymosi



per judesj metodikos taikymas ikimokykliniame ugdyme, integruojant |staigos vidutine projektinio rinansavimo 19928'4 Direktorius, d irektoriaus pavaduotoj ai

specialii!ju  poreiking vaikus"  Nr. 09.2. I-ESFA-K-728-02-0014 sz!lygas, parai§komis laimetu le§t! suma (eurai)

panaudojamos sutau|)ytos ir netiesiogines i§laidos vaiku ugdymosi salygu
gerinimui bei mokytojt! mokymams;
2.2. Maksimaliai isnaudojama gaLimybe surinkti  gyventoju pajamu
mokes€io dalies le§as ir jos panaudojamos atsizvelgiant i pagrindinius
veiklos plano siel{ius.

11.  I§Iaidos: Per afaskaitinius metus panaudotv asignavimt!
90

Direktorius

I. Planuoti prekiu, paslaugng, darbu poreikj VIPIS sistemoje. dalis  Duo patvirtintL!  metiniL! asignavimu (proc.)

I.I. Parengiamas racionalus biudzeto projektas, pagristas skai€iavimais bei

palyginamaja analize. Per ataskaitinius metus panaudott!  biudzeto

90

Direktorius
I.2. Numatomi racionalesni le§u panaudojimo badai: vertinamos finansines asignavimL!   dalis nuo patvirtintu metiniL!  biudzeto
ataskaitos, nilstatant veiklos desningumus ir tendencijas; optimizuojamas asignavimL! (proc.)
darbo vietos ekonomi§kumas.

Per ataskaitinius metiis panaudotv asignavimv i§istaigosjmokupajaml!dalisnuopatvirtintvasignavimui§istaigos!mokqpajamL!

70

Direktorius
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimi! perskirstymus (esant

poreikiui).

TURTAS

I.  Turto valdymas: !staigos valdomo nekilnojamojo turto  I  kv. in
6

Direktori us, direktoriaus pavaduotoj as tikio

I. Uztikrinti racionalu ir tausojanti turto valdymq. i§laikymo kaina (eurai) reikalams

I.I.  Sunaudojamng  energetining  i§tekliu apskaita, pagrista palyginamaja
Pagrindinems istaigos funkcijoms vykdyti

74,78

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas akio
analize. naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) reikalams
I.2. Numatomi racionalesnio istekliu naudojimo badai: vertinamos
r.nansines ataskaitos, nustatant veiklos desningumus ir tendencijas.
2.  Uztikrinti tinkama susidevejusiu inzineriniu tinklu bei kiti! i]kio objektu ]staigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis

L2'05

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas nkio

prieziorq. plotas tenkantis vienam istaigos administracijos reikaLams

3.  Inicijuoti virtuves remonto darbus. dart)uotojui (kv. in)

4. Pradeti igyvendinti darzelio lauko teritorijos gerl)tivio projekta.
5. Optimizuoti istaigos va[domo nekilnojamojo turto naudojamo kabinetinio
ir ugdymui skirto ploto santyki.
6.  Inicijuoti rosio remonto darbus.

11.  Ki]nojamo turto va[dymas lstaigos naudojamos vienos transporto prjemonesi§Iaikymokaina(eurai) 0

PAGRINDIN E VEIKIA (ikimoky klinis, prle5mokyklinis ugdymas)



I. I kimokyk] in io «gdymo a/gan/.za!v/.mag.. !staiga lanhan€iv ikimokyklinio amzaus vaiku 190
Direktorius

I. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkan€ias ugdymosi sQlygas. skai6ius (Zm. sk.)

I.I.  Uztikrintas saugiis vaiku  fizinil!, protiniu  ir emociniu galing  pletojimas  ir IkimokykJjnio amzaus vaiku skai€iaus kaita 30 Direktorius
atliepti bendruomenes lnkest§iai, jgyvendinant gerbavio projekta. Vaiku, turin€iu specialiuji! ugdymosi poreikiu,

30

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as
I.2. !kurtos naujos, triikstamos ugdymosi patalpos specialiqju poreikit! dalis nuo bendro vaiki! skai€iaus (proc.) ugdymui, §vietimo pagalbos specialistai
vaikams.
I.3.  !rengti lauko erdves skatinan5ias vaikus tyrineti, stel)eti, pazinti saugiai
veikiant lauko erdvese (takai, pavesines, 5iuodykli! erdve, ske5iai nuo saules
sme]io dezeje.
2. Valdyti vaiku srautus, uztikrimant higienos normu laikymasi.
2.I. Higienos normose numatyto vaiku skai6iaus atitinkan€io grupiu plota
taikymas, formuojant grupes.
3. Sudaryti tinhamas ugdymosi sa]ygas specialil!jL! ugdymosi poreikjv
turintiems vaikams.
3.I. |gyvendimmas Europos Sajungos struktiirinii! fondu  le§u bendrai
finansuojamas projektas Nr. 09.2.I-ESFA-K-728-02-0014 "Mokymosi per

judesj metodikos taikymas ikimokykliniame ugdyme, integruojant
specialiuju poreikiu vaikus" iki projekto sutartyje nustatyto termino.
3.2. Skiriama savalaike pagalba specialii!ju poreikiu vaikams atsizvelgiant i

jng ugdymosi poreikius, pagal VGK ir PPT i§vadas.
3.3.  !kurtos naujos, trnkstamos ugdymosi patalpos specialiuju poreiking
vaikams.
3.4. Tobulinama mokyklos vaiko geroves komisijos narii] kvalifikacija.
3.5.  !sigyjama ugdymosi priemonLv.
3.6. Taikomas kinestezinio ugdymo metodas kasdieneje veikloje.
4. Taikyti ankstyvojo amziaus vaiki! adaptacijos modeli "Sekmingos
adaptacijos link".
5.   Bendradarbiauti su  Kauno pedagogine psichologine tarnyba.

I.  Prie§mokyklinio  ugdymo organLzavLmas: VaikL!, besimokan€iu paga[ prie§mokykJinio

15

Direktorius

I. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkan€ias ugdymosi sqlygas. ugdymo programa ikimokykljnio ugdymo istajgoje,
I.I.   Uztikrintas saugus vaiki!  riziniu, protiniu  ir emocinii! galiu  pletojimas ir dalis nuo bendro istaiga lankan€iq vaiku skai{iaus

atliepti bendruomenes lnkes6iai, igyvendinant gerbtivio projekta. (proc.)
I.2. !kurtos naujos. trnkstamos ugdymosi patalpos s|)ecia]iujv  poreikiL|
vaikams.
2. Taikvti atnauiinta mokvmosi metodu  Daketa, atitinkanti Bendrosios



prie§mokyklinio ugdymo programos nuostatas. Prie§mokykliniame   ugdyme da]yvaujan€iv vaiki!,

50

Direktorius, d irektoriaus pavaduotoj as

2.I. Prie§mokyklinio amziaus vajkai ugdomi naudojantis pasiteisinusiu turimEiu specialiutu ugdymosi poreikiu, dalis nuo ugdymui,  §vietimo pagalbos specia]istai
"Herojaus" ugdymo paketu. bendro pagal prie§mol(yklinio ugdymo programa

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi sa]ygas specia]iL!ju ugdymosi poreikiu ugdomu vaiku skai5iaus (proc.)

turintiems vaikams.
3.I. ]gyvendinamas Europos Satungos struktariniu fondi! lesu bendrai
rinansuojamas projektas Nr. 09.2. I-ESFA-K-728-02-0014 "Mokymosi per

judesj metodikos taikymas ikimokykliniame ugdyme, integruojant
s|)ecialil!ju poreikii! vaikus"  iki projekto sutartyje nustatyto termino.
3.2. Skiriama savalaike pagalba specialingju poreikii! vaikams atsizvelgiant i

ju ugdymosi poreikius, pagal VGK ir PPT i§vadas.
3.3. !kurtos naujos, trnkstamos ugdymosi patalpos specialiujl! poreikiu
vaikams.
3.4. Tobu[inama mokyklos vaiko geroves komisijos nariu kva[ifikacija.
3.5.  !sigyjama ugdymosi priemoniu.
3.6. Taikomas kinestezinio ugdymo metodas kasdieneje veikJoje.
4.   Bendradarbiauti su  Kauno pedagogine psichologine tarnyba.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMIJllIAS
I. Geru ugdymo (-si) rezultatu  uztikrinimas IkimokykJinio amziaus vaikL! pasiekimu ir

85

Direktorius, direktorjaus pavaduotoj as

I. Siekti vaiko asmenines pazangos, panaudojant informacines pazangos lygio, atitinhan€io vaiko raida, dalis nuo ugdymui. mokytoj ai
komunikacines technologijas bendro istaig2 lankan6ii! vaiku skai5iaus (proc.)
1.I.  Turimt!  resursu (lnteraktyvit!  ekranv, multimedjji!,  p]an§etinit!
kompiutering, interaktyviu grindu,  "Bitu€iii"  robotu) i§naudojimas
atsizvelgiant i vaiki] amziii.

lkimokykJinio ugdymo istaigoje ugdomv vaiku.

80

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as2. Siekti aktyvesnio tevu dalyvavimo ugdymo procese ir !staigos
orga nizuoj a nose veiklose. pagerinusiv kompetencijas, dalis nuo bendro vaikL! ugdymui, mokytoj ai

2.I. Tevu jtraukimas i organizuojamus renginius, kasdienes veiklas bei skaii§iaus (proc.)

projektus.
Vaiku tevu (globejl!, rfipintoju)   patenkintu

80

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as
3. Skatinti vaikus ir mokytojus aktyviai dalyvauti kitii instituciji!

teikiamL! ugdymo paslaugu kokybe, dalis nuobendrojuskai€iaus(proc.) ugdymu i , mokytoj ai
organizuojamuose renginiuose.
3. I. Realizuojamos metinio pokall)io metu issikeltos uzduotys.



3.2. Kuriama kryptinga visos istaigos strategija bendro tikslo link. Veiksmingai organizuotu ugdymui (-si) skirtu

60

D irektorius, direktoriaus pavaduotoj as
3.3. Mokytojv veikJos skelbiamos vie§ai per e]ektroninio dienyno sistema. dienu dalis nuo bendro ji! skai5iaus (proc.) ugdymui, mokytoj ai
4. Diegti inovatyvius ugdymo metodus.
4.I. STEAM ugdymo metodo elementL! taikymas ugdomojoje kasdieneje
veik]e.

4.2. Kinestezinio ugdymo metodo taikymas.
4.3. Anketyvojo amziaus vaiku adaptacijos modelis "Sekmingos adaptacijos
link"  taikymas.
5. Siekti  "Atyvi  mokykLa" statL]so.

5.1. Fizinio aktyvumo skatinimas, sveikt! ugdymosi salygu sudarymas -
veiksniai !takojantys gerus ugdymosi rezultatus ir vaiku savijauta.
6. Bendradarbiauti su  Kauno pedagogine psichologine tarnyba.

6. Aktyvinti  istaigos dalyvavima projektineje veikloje. Vykdomu tarptautiniu ir respublikiniu projektl!

20

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

6.I. Organizuojami Respublikiniai projektai. skai€ius (vnt.) ugdymui, mokytoj ai

6.2. Dalyvaujama tarpt8utiniuose projektuose.
6.3. Naudojama §iuolaikine platforma eTwinning

11. Geros savijautos uztikrinimas Vaikng   saugiai ir gerai besijau5ian6ing  ugdymo
80

D irektorius, direktoriaus pavaduotoj ai,

I. Stiprinti prevencine veikla, ple€iant mokymasi kitose a|]linkose. jstaigoje dalis (proc.) mokprojai

I.I. Sviesos terapijos priemoniu naudojimas ir aplinku knrimas.
I.2.  Muzikos priemoniu  ir erdving  panaudojimas. Grupiii, dalyvaujan€ii! socialinio emocinio ugdymo,

70

D irektorius, direktoriaus pavaduotoj as
I.3.  Koridoriaus ploti!, haip netradicines edukacines aplinkos, isnaudojimas sveikatos stiprinimo programose, da[is ituo bendro ugdymui, mokytojai
-"Aktyvaus koridoriaus" naudojimas. grupii! skai€iaus (proc.)
2. Taikyti ankstyvosios prevencijos programq. Vaikt!, ugdomL! pagal prie§mokykinio ugdymo

80

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj ai,
2.1. Tarptautines prevencines programos "Zipio draugai" taikymas

programa,  saugiai ir gerai besijau5ian€iu ugdymo mokytojai
prie§mokyklinio amziaus vaikams. istaigoje dalis (proc.)
3. P[etoti jtraukiojo ugdymo galimybes.
3.I. !kurtos naujos, trtikstamos ugdymosi patalpos specialiuju poreil{iu
vaikams.
3.2. !sigyta ugdymosi priemoniv.
4. Taikyti anketyvojo amziaus vaiku adaptacijos mode]! "Sekmingos
adaptacijos link".



IV.  Paslaugu, atsizvelgiant i vaiko poreikius, uztikrinimas §vietimo istaigos teikiamomis pagalbos

29

D irektorius, direktoriaus pavaduotoj as

I. Stiprinti   5vietimo pagalbos istaigoje teikimq, siekiant maksimaliai pas]augomis besinaudojan€it! vaikv da]is Duo ugdymui,  5vietimo pagaLbos specia]istai

patenkinti vaiku poreikius. bendro ju skai€iaus (proc.)
I.I.  Pagal turima §vietimo pagalbos specialistu etati! skai€il!, optimaliai
vykdoma §vietimo pagalba.

V. Aprtipinimo §iuo]aikinemis edukacinemis priemonemis uztikrinimas ]sigytu ir naudojamu   Siuolaikinil! edukaciniu

1

Direktorius, d irektoriaus pavaduotoj ai

I. Modernizuoti lauko edukacines aplinkas, siekiant vaikii saugumo ir priemoniL! skai6ius (vnt.)
ugdymosi poreikiL! tenkinimo.
I.I. Specialistu kabineto apri]pinimas interaktyviu ekranu/lenta.
I.2. Pradedamas igyvendinti darzelio lauko teritorijos gerbavio projektas.
I.3. 60 proc. gauto finansavimo ugdymo priemonems, panaudojama

!sigyjant metodiniu  priemonii!, spaudinii!, sensorinil!  priemoniq, specialiujq
ugdymo (-si) poreiking  vaiku itraukties didinimui.

PRITARTA
Kauno lopselio-darzelio ..Boruzele"

|staigos tarybos 2022  in.  ko\o  18 d.

protokoliniu nutarimu Nr.  2


