
PATVIRTINTA:
Kauno  lop§elio-darzelio „Boruzele"
direktoi.iaus 2024 in.  kovo men.13  d.

jsakymu Nr.  V-43

KAUN0 MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS  §VIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO LOP§ELIO-DARZELIO „BORUZELE"

2024-t/JV  METU VEIKLOS PLANAS

Metv prioritetine veikla Siekiamas pokytis Siekiama
Sqsaja su istaigos, savivaldybes ir (ar) kituinstituciju/istaiguplanavimodokumentois,

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reiksme kurie [emia istaigosveiklosDrioritetus

I.  !traukjojo  ugdymo  uztikrinimas ivairit!  poreikiL! vaikams
Pedagogl!  ir §vietimo pagalbos specia]istu, dalyvavusji!tiksliniuosemokymuose,skirtuose,jtrauk6iai§vietime,skaieius(Zm.sk.)

20
§vietimo jstatymo 5  str.  5 d.,  14 str.  7 d„  30str.papildymas

2. Atnaujinto ugdymo turinio igyvendinimas

Parengta atnaujinta Kauno lop§elio-darzelio „Boruzele"

I

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo  irsportoministro2022in.rugsejo30d.

ikimokyklinio ugdymo programa vadovaujantis Lietuvos jsakymas Nr.  V-1541  „Del  §vietimo, mokslo
Respublikos §vietimo, mokslo  ir sporto ministro 2023 in. ir sporto ministro 2022 in. rugpja6io 24 d.
mugsejo 4 d. Nr. V-I 142  !sakymas del  ikjmokyklinio isakymo Nr.  V-1269 „Del  prie§mokyklinio,
ugdymo programos gairiu patvritinimo pradinio,  pagrindinio  ir vidurinio ugdymobendriLji!programi!patvirtinimo"pakeitimo"

Metiniai  savivaldybes biudzeto asignavimai
1278,2 ti]kst. euru, i§ ju:

darbo uzmokes6iui-1245.5l  tiikst. eurng;         1478, 60turtui-tiikst. Euru

Veiklos planu prisidedama prie Siu Kauno miesto savivaldybes 2023-2025  meti!

Siekiama 2024-2026 metu strateginio veiklos plano tikslo - „!traukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis
miestas" ir §io uzdavinio jgyvendinimo:

2.I.4. Vystyti efektyvaus §vietimo ir sporto istaigu tinklq ir pletoti infrastruktnra. Siekiama pletoti efektyvustrateginio  veiklos plano tiksli!,  uzdaviniii  ir priemoniL!  jgyvendinimo

formaliojo ir neformaliojo §vietimo istaigu tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat pletoti, atnaujinti §vietimo

istaigu ir knno kulttiros, megeji§ko sporto infrastrul{ttirq, atlie|]iant besimokan5iiiju poreikius.



Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vettinimo kriterij us, matavimo vienetas Siekiamareik§me
Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas: Uzimtu pareigybiL! dalis (proc.)
98

Direktorius
I.  [§laikyti darbuotojt!  motyvacin€ sistema, nukreipta i darbuotojng veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma.

I.I. Kartq per metus organizuojamas individualus metinis pokalbis, Pedagoginiu pareigybiu dalis nuo patvirtintu

55

Direktorius
susitariama del pagrindiniu darbi]/veiklu ir veiklos rezultati!, siejamu su I)areigybiLz  (Proc.)
metiniu veiklos planu.

2. Vykdyti Zmogi5kt!ju i§teklit!  planavima. Paslaugas teikian5iu pagalbos specialistl] skai€ius(Zm.sk.)
7

Direktorius

2.I.  Prognozuojamas atsirasjan6iu  laisvL! darbo vietL! skai6iaus uzpildymas, Bendras pedagoginiu darbuotojng  skai€ius (tarp ju ir
0,13

Direktorius
numatomos kandidatng paie§kos bei atrankos priemones. vadovai), tenkantis vienam mokiniui (Zm. sk..)

2.2.  I)idinamas §vietimo pagalbos specia]istL! etatL| skai€ius. Darbuotojng kaitos indeksas (proc.) 20 Direktorius

Kvalirikacija tobulinusiu darbuotoju dalis (proc.)

85

Direktorius11.  Kvalirikacijos tobulinimas:
I. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo stebesenq.

12. Sudaryti galimybes pedagogams ir §vietimo pagalbos specia[istams,
'da[yvauti tjksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauREiai §vietime.

3. Organizuojamos metiniv nuotoliniu kvalifikacijos tobulinimo platformt!

prenumeratos.

FINANSAI
I. Gautos le§os: Istaigos uzdirbtu metiniu pajamu daLis nuo metinio

7
Direktorius, d irektoriaus pavaduotoj ai

I. Patobulinti finamsining  i§tekliu  planavimo ir racionalaus ji!  panaudojimo istaigos biudzeto (proc.)
sistema.

1.I. Racionaliai pildomos BF formos STRAPIS sistemoje, atsiivelgiant i !staigos pritrauktos le§os (eurai) 2000 D irektori us, direktoriaus pavaduotoj ai

strategini planavima, metini veiklos Ei]ana, bendruomenes poreikius,
savivaldybes biudzeta bei numatant papi]domus rinansavimo §altinius.

2.  Ie§koti alternatyvii!  fanasinii! §altiniu  ir juos pamudoti. |staigos vidutine projektinio finansavimo
r`ar®i:I/^m;.  lo;rr.i...  ]£&-i  ciitr.a  /a.iwl:\

Direktorius, dii.ektoriaus pavaduotojai



2.I. Maksima]iai i§naudojama galimybe surinkti  gyventoju pajamu I,-I "I..`u''''. `a''''..i `..i .-''`" \`u' "I,

mokes5io dalies le§as ir jos panaudojamos atsiivelgiant i pagrindinius
veiklos plano siekius. 2.2. Informacijos sklaida visuomeneje  del gautos

paramos pinigais  I,2  proc.Ie§u.    2.3. Dalyvaujama ES vaisiv, darzovil! ir
pieno skatinjmo mokykJose programose.
11.  I§laidos: Per ataskaitinius metLLs panaudotu asignavimt!   dalis

95

Direktorius
I.  Planuoti prekii!,  pas]augL!, darbl]  poreikj VIPIS sistemoje. nuo patvirtintt! metinii! asignavimv (proc.)
I.1. Parengiamas racionalus biudzeto projektas, pagrjstas skai€iavimais bei

pa]yginamaja ana]ize. Per ataskaitinius metus panaudott! biudzeto

95

Direktorius
I.2. Numatomi racionalesnj le§v panaudojimo bndai: veilinamos finansines asignavimv  dalis nuo patwirtintu metiniu biudzeto
ataskaitos. asignavimu (proc.)
2. Nustatytais terminals ir tvarka atlikti asignavimt! perskirstymus (esant

Per ataskaitinius  metus panaudotu asignavimv  i§istaigosimokL!pajamudaLisnuopatvirtintL!asignavimui§jstaigosimokL!pajamL!

80

Direktorius
poreikiui).
2.I. Nustatyti  ai§kius le§u panaudojimo prioritetus, bei racionaliai jas

panaudoti.   2.2. Parengti lesu panaudojimo analiz€.
TURTAS

I.   Nekjlnojamojo turto vaLdymas: [staigos va[domo nekj]nojamojo turto I  kv. in 6
Dre rektorius, direktoriaus pavaduotojas tikioika]ams

i5laikymo kaina (eurai)
I. Uztikrinti racionalu ir tausojanti turto valdyma. F'agrindinems jstaigos funkcijoms vykdyti

74,78
Dre rektorius, direktoriaus pavaduotoj as akio

naudojamo neki[nojamojo turto p]oto dalis (proc.) ka]ams

I.I. Pateikiamos i§vados ir pasinlymai del racionalesnio istekliu naudojimo. !staigos i§nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis
10

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas Ckio

(proc.) reikalams

I.2 Turto priezitiros ir remonto darbL! vykdymas. !staigos valdomo nekilnojamojo turto (habinetL!)

12,05

D irektorius, direktoriaus pavaduotojas tikio

plotas, tenkantis vienam istaigos administracijosdarbuotojui(kv.in) reikaLams
2. Uztikrinti istaigos nuomojamv pata[pu tausojanti turto va]dyma:

2.I. Sisteminis kontroles vykdymas, vertinant nuomininki]  energetiniLi
i§tekliv sunaudojima, sanaudas, tainaknt prevencines priemones
sunaudotiems i§tekliams mazinti.

2.2.  Lauko apLinkos  pildymas naujais irengimais.

3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.

3.I. Atlikta  patalpu  apziiira.

3.2. Kosmetiskai remontuojamos virtuves pata]pos.
PAGRINDINE VEIKIA ¢ikimokyklinis, prle5mokyktinis ugdymas)

I.  Ikimokyk]inio ugdymo organizavimas.. Pagal ikimokyklinio ugdymo programq ugdomL|
190

Direktorius

I. Si]daryti saugias ir liigienos normas atitinkan€ias ugdymosi s3Lygas, Svietimo istaigoje vaiku skai6ius (Zm. sk.)



I.I.  Uztikrintas saugi.s vaiki!  fiziniu, protiniu ir emociming galiu  pletojimas ir [kimokykJinio amzaus vaiku skai6iaus kaita (Zm. sk.)

5

Direktorius

atliepti bemdruomenes lakes5iai, pradedant teritorijos sutvarkymo-
rekonstrukciios I)roiekta.
2. Taikyti ankstyvosios socialinio-emocinio ugdymo prevencijos programas.

2.1.  Emocinio inte]ekto ugdymas integruojant Kimocliis programq

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi s3[ygas specialii(jv ugdymosi poreikiL!
turintiems vaikams.

3.I. Skiriama sava[aike I)agalba speciaLiL!jt!  poreikiu vaikams atsizve]giant i

ju ugdymosi poreikius, pagal VGK ir PPT i§vadas.
4, Diegti inovatyvius ugdymo metodus.

4.I. STEAM ugdymo metodo e]ementii taikymas ugdomojoje kasdieneje Ikimokyklinio amziaus vaikii, turinEiu specialil!ju

50

D irektorius, direktoriaus pavaduotoj as
veikle. ugdymosi poreikii!, dalis nuo bendro vaiku skai€iaus(proc.) ugdymui, §vietimo pagalbos specialistai

4.2.  Kinestezinio ugdymo metodo taikymas-mokymosi per jiides! metodikos
tajkymas meninio ugdymo bei grupiv kasdienese veiklose.

4.3. Ankstyvojo amziaus vaikL! adaptacijos modelis „Sekmingos adaptacijos
link" taikymas.

4.4. Siekio tapti „Aktyvia mokykJa" jgyvendinimas-aktyvus dalyvavimas
rizinio aktyvumo (FA) projektuose darzelyje, mieste, respublikoje; socialiniq

partnerii! itraukimas i  bendras  FA veiklas;  naujng socialiniu  partneriu
paie§ka ir bendru projektL! vykdymas, pasira§yta S  sutartys;  "Aktyvaus
koridoriaus"  Danaudoiimas.

4.S.   Metodiniu   renginii!   ciklo  istaigoje  organizavimas  pagal  projekt3  Nr.
09.2.I-ESFA-K-728-02-0014   „Mokymosi    per   judesj    metodikos   taikymas
ikjmokykJiniame ugdyme, integruojant specia]it!ju poreikit! vaikus"

4.6. Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa

PASLAUGU I{OKYBE IR PRIEINAMUMAS
1[. Geru ugdymo(si) rezultatt! uztikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaikL! pasiekimu ir painngos

86

Dircktori us, d irektoriaus pavaduotoj as

I. Ugdymo kokybes gerinimas, siekiant poky6iv ugdymosi ir ugdymo lygio, atitinkan5io vaiko raida, dalis nuo bendro ugdymui, mokytojai,  §vietimo pagalbos

strategiju srityse besimol{an6iu pagal ikimokyklinio ugdymo programq specialistai

I.I. Atnaujinta ikjmokykLinio ugdymo programa §vietimo istaigoje vaiku skai6iaus (proc.)

I.2. Ugdymo proceso stebesena

I.3. Sudarytos sqlygos vaiku  iniciatyvu  rai§kai,  patillinei veiklai VaikL!,  ugdomL|  paga]  ikimokyklinio ugdymo

Rn

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

programa 5vietimo jstaigoje, pagerinusiv ugdymui. mokytojai, §vietimo pagalbos
komunikavimo ir savaranki§kumo, savirai§kos specialistai



kompetencijas, dalis nuo bendro pagal ikimokykJiniougdymoprogramqiigdoml]vaikl!skai5iaus(proc.)

I.5.  I§laikyta ikimokyklinio amziaus vaikL!  pasiekimv  ir painngos [ygio, Ikjmokyklinio amziaus vaikng, turin5ing specialiuju

75

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as

atitinkanEio vaiko  raidq, dalis, procentais. ugdymosi poreikiL!, pagerinusit! i]gdymosi rezultatus, ugdymui, mokytojai,  §vietimo pagalbos

dalis (proc.) specialistai

Vaiku tevq (globeju, rnpintojl!),  patenkinti! teikiamu

8S

Direktorius. di rektoriaus pavaduotoj as
ugdymo paslaugv kokyb€, dalis nuo bendro jq ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos

skai5iaus (proc.) specialistai

2. Diegti inovatyvius ugdymo metodus. |staigos vadovu stebetos ir vertimtos labai gerai ir

30

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

gerai ugdomosios veiklos dalis nuo bendroikimokykJiniamugdymui(si)skjrtLzveiklv skai6iaus(proc.) ugdymui

2.I. STEAM  ugdymo metodo elementu taikymas ugdomojoje kasdieneje Lankyti!  dienu  dalis  nuo  bendro ugdymui(si) skirtL!

60

D irektorius,  direktoriaus pavaduotoj as

yeikle. dienu   skai5iaus (proc.) ugdymui, mokytojai

2.2.  Kinestezinio ugdymo metodo taikymas-mokymosi per judes! metodikos
tajkymas meninio  ugdymo bei grupiL]  kasdienese veikJose.

2.3. Ankstyvojo amziaus vaikL! adaptacijos modelis „Sekmingos adaptacijos Vykdomng tarptautiniu ir respublikiniu projektu

30

Direktorius, d irektoriaus pavaduotoj as

link" taikymas. skai€ius (vnt.) ugdymui,  mokytojai

3. Siekio tapti „Aktyvia mokykla" igyvendinimas-aktyvus dalyvavimas
fizinio aktyvumo (FA) projektuose darzelyje, mieste, respublikoje; socialinii! Direktorius, direktoriaus pavaduotojai,

partnerii! !traukimas i  bendras  FA veiklas;  nauju socialining  parlmerii! mokytojai

paie§ka ir bendrt! projektLi vykdymas, pasirasyta 5  sutartys; „Aktyvaus
koridoriaus"  panaudojimas.

Ill. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiki],   saugiai ir gerai besijau€ian6iu Svietimo

85

I. Stiprinti prevencine veiklz!, ple5iant mokymqsi  kitose aplinkose. istaigoje, dalis (proc.)

2. Sukurti ir patobulinti edukacines aplinkos vaiki! Zaidimams ir patirtinei
veiklai, pradedant igyvendinti lauko teritorijos tvarkymo projekta.

2.I. Padidintos ugdymosi nctradicineje aplinkoje galimybes

3. Taikyti ankstyvosios socialinio-emocinio i]gdymo prevencijos programas. Grupiu, dalyvaujan€iu socialinio emocinio ugdymo,

75

D irektori us, direktoriaus pavaduotoj as

sveikatos stiprinimo programose, da]is nuo bendrogrupiuskaieiaus(proc.) ugdymu i, mokytojai

3.I. Emocinio intelekto ugdymas integruojant Kimochis programq

4. Pletoti !traukiojo ugdymo galimybes.



IV.  Paslaugu, atsiivelgiamt i vaiko  poreihius,  uztikrimimas §vietimo paga[bos teikiamomis pas]augomis

50

Direktorius, direktori aus pavaduotoj as

I. Uztikrinti kokybi§ka ivairiq poreikiii vaikems ugdymo(si) ivairove besinaudojan5iu vaiku dalis nuo bendro ju skai6iaus ugdymui, §vietimo pagalbos specialistai

I.I.  Pagal turimq §vietimo pagalbos specialistl! etatu skai€iu, optimaliai (proc.)
vylrdoma §vietimo pagalba.

I.2. Mokymai pedagogams, ikimokykJinio ugdymo mokytojt! padejejams,

iraukties tematika,
I.3. Pageres specialiuju poreikiu vaiki! pasiekimu ir pazangos lygio
vellinimas, procentais

PAGRINDINE VEIKIA Gikirmokyklinis, pTle§mokyklin3s ugdymas)

I.  Prie§mokykJinio ugdymo organizavLmas: Ugdymo jstaiga lankan€it! prie5mokyklinio amziaus

15

Direktorius

I. Sudaryti saugias ir higienos  normas atitinlcan€ias ugdymosi saLygas. vaikl! dalis nuo bendro istaiga lankneii! vaikl!(mokiniu)skai€iaus(proc.)

I.I. Uztikrintas saugus vaiki| fizinii!, protiniu ir emociniu galiu pletojimas ir
atliei]ti bendruomenes ]okes€iai, pradedant teritorijos sutwarkymo-
rekonstru kci_i os proj ekt9.
2. !gyvendinti Bendrosios prie§mokykJinio ugdymo programos nuostatas. Prie§mokyklinio amziaus vaiki! (mokiniL!) skai5iaus

5

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as
kaita (Zm. sk.) ugdymui, mokytojai, §vietimo pagalbosspecialistai

2.I. Prie5mokyklinio amziaus vaikai ugdomi naudojantis pasiteisinusiu

„Herojaus"  ugdymo paketu.
2.2. Prie§mokyk]inio amziaus vaiki| pasiekimai vertinami formuojamojo
vertinimo principu.
3. Sudaryti tinkamas  ugdymosi salygas specialiL!jL!  ugdymosi poreikiu
turintiems vaikams.
3.I. Skiriama savalaike pagalba specialiuju poreikiu vaikams atsizvelgiant i

ju  ugdymosi poreikius, pagal VGK ir PPT isvadas.
4. Diegti inovatyvius ugdymo metodus. Prie§mokykJiniame   ugdyme daLyvaujan6iv vaiku

50

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as

4.I. STEAM  ugdymo metodo elementt! taikymas ugdomojoje kasdienejeveikle. (mokinii!), turin€ii] specialii!ju ugdymosi poreikii|,dalisnuobendropagalprie§mokykJiniougdymoprogramqugdomt!vaikv(mokiniu)slcai5iaus(proc.) ugdymui, Svietimo pagalbos specialistai

4.2.  Kinestezinio ugdymo metodo taikymas-mokymosi per judes! metodikos
taikymas meninio ugdymo bei grupiu kasdienese veikJose.

4.3. Siekio tapti „Aktyvia mokykJa" jgyvendinjmas-aktyvus dalyvavimas
rizinio aktyvumo (FA) projektuose darzelyje, mieste, respublikoje; socialiniq

partneriu itraukimas i bendras FA veiklas; nauju socialiniu parfneriu
paie§ka ir bendri! projektu vykdymas, pasira§yta 5  sutartys;  "Aktyvaus
koridoriaus" panaudojimas.



4.4.   Metodiniu   I.enginiu   ciklo  istaigoje  organizavimas  pagal  projekta  Nr.
09.2.I-ESFA-K-728-02-0014   „Mokymosi   per   judesi    metodikos   taikymas
ikimokyk]iniame ugdyme, integruojant specialivjv poreikiv vaikus"

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
[1. GerL!  ugdymo(si)  rezultatL!  ultikrinimas Priesmokyklinio amziaus vaikL! (mokiniv), baigusiu

95

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as
1. Ugdymo kokybes gerinimas, siekiant poky€iu ugdymosi it. ugdymo priesmokyklinio ugdymo pi.ogram3. dalis (proc.) ugdymui.  mokytojai,  §vietimo pagalbos
strategij L!  srityse specialistai

I.I. Ugdymo proceso stebesena Prie§mokykJinio amziaus vaiku (mokiniL!),

80

D i rektorius, direktoriaus pavaduotoj as

I.2. Sudarytos salygos vaiku iniciatyvu rai§kai, patirtinei veiklai pagerinusiL! komunikavimo, savaranki§kumo ir ugdymui, mokytojai, §vietimo pagalbos

savirai§kos kompetencijas, da[is ntio I)endro pagalprie5mokykliniougdymoprogramsugdomL!vaikv(mokiniu)skai6iaus(proc.) specialistai
1.3.  Mokytoji]  profesiniL!  kompetencijL! tobulinimo sistemos suki]rimas

I.4.  Pageres specialiuji!  poreikii! vaiku  pasiekimi]  ir pazangos lygio Priesmokyklinio amziaus vaikL! tevL] (g]obeji!,

85

Direktorius, direktoriaus pavaduotoj as
vertinimas, procentais rapintojL!, iteviv),   patenkintL! teikiamv ugdymopaslaugukokybe,dalisnuobendrojuskai5iaus(proc.) ugdymui

2. Diegti inovatyvius ugdymo metodus. ]staigos vadovq stebetv prie§mokyklinio ugdymo

5

D irektori us, direktoriaus pavaduotojas

programos veiklu dalis nuo bendroprie§mokykliniamugdymuiskjrtvveiklu skai€iaus(proc.) ugdymui, mokytojai2.I. STEAM  ugdymo metodo e]ementv taikymas ugdomojoje kasdienejeveikle.

2.2.  Kinestezinio ugdymo metodo taikymas-mokymosi per judesi metodikos
taikymas meninio ugdymo bei grupit! kasdienese veiklose. Lankytu dient! dalis nuo bendro ugdymui skirtt|

60
Direktori us, d irektoriaus pavaduotoj as

diemu   skai€iaus (proc.) ugdymui, mokytojai

[1[. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiku   (mokinit!), ugdomv pagal prie§mokykJinio

85

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai,
I. Stiprinti  prevencin? veikla, ple€iaiit mokymasi  kitose aplinkose. ugdymo programa, saugiai ir gerai besijau€ianeiuugdymoistaigoje,dalis(proc.) mokytojai

I.I. Sukurtos ir patobuljntos edukacines ap]inkos vaikv Zaidimams ir

patirtinei veiklai, pradedant igyvendinti lauko teritorijos tvarkymo
projektq.
I.2.  Padidintos ugdymosi netradicineje aplinkoje galimybes

2. Taikyti ankstyvosios socialinio-emocinio ugdymo prevencijos programas.

2.I. Tarptautines prevencines programos „Zipio draugai" taikymas

prie5mokyklinio amziaiis vaikams.
3. ]rengtos lauko stebejimo kameros



4.  Koridoriaus p]ott!. kaip netradicines edukacines ap]inkos, i§naudojimas -

„Aktyvaus koridoriaus" naudojimas.
5. Pletoti itraukjojo ugdymo ga]imybes.

IV.  Paslaugii, atsiivelgiant i vaiko poreikius,  uztikrinimas §vietimo istaigos teikjamomis pagaLbos pas[augomis
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Direktori us, direktori aus pavaduotoj as

I.  Uztikrinti  kokybi§ky ivairii!  poreikii]  vaikams ugdymo(si) !vairove besinaudojan€iL! vaikL! (mokiniu), ugdomL!  paga[ ugdymui, §vietimo pagalbos specialistai

I.I.  Pagal turima §vietimo pagalbos specialisti! etati! skai5ii!, optimaliai prie§mokyklinio ugdymo programs, dalis nuo bendro
vykdoma §vietimo pagalba. jL! skai5iaus (proc.)

I.2. Mokymai pedagogams, ikimokyklinio ugdymo mokytoju padejejams,
iraukties tematika.
I.3.  PageLes specialii]ju  poreikiu vaiki! pasiekimng  ir pazangos lygio
vertinimas. pi.ocentais

PRITARTA
Kauno lop§elio-darzelio .`Boru2ele"
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