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BIUDZETINns IKIMOKyKLINIO uGDyMO |sTAIGOs DIREKTORIAus
PAREIGYBE S APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBE

I.   Biudzetines   ikimokyklinio  ugdymo   istaigos   (toliau  -  istaiga)   direktorius  (toliau  -

direktorius) yra darbuotojas, kurio pareigybe priskiriama biudzetiniu istaigu vadovu ir pavaduotoju

grupei.

2. Pareigybes lygis ~ A2.

3.  Direktoriaus  pareigybe  reikalinga  istaigos  veiklai  organizuoti  ir  veikti  istaigos  vardu,

istaigos   priezitirai,   pletrai   ir   istaigos   nuostatuose   nurodytu   tikslu   ir   funkciju   igyvendinimui

uztikrinti.

4. Direktorius konkurso btidu i pareigas skiriamas ir i§ ju atleidziamas teises aktu nustatyta

tvarka.

5. Direktorius skiriamas 5 metu kadencijai.

11 SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI BIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius privalo:

6.1. tureti ne Zemesni kaip auk§taji kolegiri ar jam lygiaverti i§silavinima;

6.2. atitikti bent viena is §iu reikalavimu:

6.2.1. tuieti pedagogo kvalifikacijq ir ne mazesni kaip 3 mequ pedagoginio darbo stazq;

6.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesni kaip 2 metu pedagoginio

darbo staza;

6.2.3. tureti ugdymo mokslu arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsni arba vie§ojo

administravimo  magistro  kvalifikacini  laipsni,  igyta baigus  §vietimo  vadybos  studijas,  arba jam

lygiavert? auk§tojo mokslo kvalifikacija, taip pat tureti ne mazesne kaip 3 metu profesines veiklos
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patirti, kuri atitinka VI ar auk§tesni kvalifikaciju lygi pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros apra§a,

patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 in. geguzes 4 d. nutarimu Nr. 535 „Del Lietuvos

kvalifikaciju sandaros apra3o patvirtinimo" (toliau -Lietuvos kvalifikaciju sandaros apra§as);

6.2.4.  buti  i§klaus?s  pedagoginiu  ir  psichologiniu  Ziniu  kursq  §vietimo,  mokslo  ir  sporto

ministro nustatyta tvarka, tureti ne mazesni kaip 2 metu pedagoginio darbo stazq arba ne mazesn?

kaip  2  metu  profesines  veiklos,  kuri  atitinka  V  ar  auk§tesni  kvalifikaciju  lygi  pagal  Lietuvos

kvaliflkaciju  sandaros  apra§a,  patirti  istaigos  vykdomu  neformaliojo  vaiku  §vietimo  programu

srityje;

6.2.5. tuieti magistro kvalifikacini laipsni arbajam lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacijq,

ne mazesn? kaip  3  metu profesines  veiklos  §vietimo  srityje patirti,  kuri  atitinka VI  ar auk§tesni

kvalifikaciju  lygi  pagal  Lietuvos  kvalifikaciju  sandaros  apra§a,  ir  Kvalifikaciniu  reikalavimu

valstybiniu  ir  savivaldybiu  §vietimo  istaigu  (i§skyrus  auk§tasias  mokyklas)  vadovams  apra§e,

patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo mokslo ir sporto ministro 2011 in. Iiepos I d. isakymu

Nr. V-1194 „Del Kvalifikaciniu reikalavimu valstybiniu ir savivaldybiu §vietimo istaigu (i§skyrus

auk§tapiasmokyklas)vadovamsapra§opatvirtinimo"(toliau-Kvalifikaciniureikalavimuapra§as),

apibreztos  vadovavimo  ugdymui  ir mokymuisi  kompetencijos  ivertinima,  atitinkanti  ne Zemesni

kaip auk§ta ly8i;

6.3.   tureti   Kvalifikaciniu  reikalavimu   apra§e   nustatytas   vadovavimo   Svietimo   istaigai

kompetencijas;

6.4.  tureti ne mazesne kaip vienu metu vadovavimo  suaugusiu asmenu grupei  (grupems)

patirtiarbaturetinemazesnekaipvienumetu5vietimoorganizavimoir(ar)priezitirospatirti,igyta

vie§ojo administravimo institucijoje arba §vietimo pagalbos istaigoje;

6.5. moketi naudotis informacinemis technologijomis;

6.6.geraimoketilietuviukalba,josmokejimolygisturiatitiktiValstybineskalbosmokejimo

kategoriju, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 in. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.  1688

„Del valstybines kalbos mokejimo kategoriju patvirtinimo ir igyvendinimo`` reikalavimus;

6.7.moketibentviengi§trijuEuroposSajungosdarbokalbu(anglu,pranctizuarvokie6iu)ne

Zemesniu kaip 81 kalbos mokejimo lygiu ®agal Bendruosiuose Europos kalbu metmenyse nustatytq

ir apibtidinta §e5iu kalbos mokejimo lygiu sistema).

7.  Direktoriumi negali  btiti  asmuo,  kuriam istatymu nustatyta tvarka uzdrausta eiti tokias

pareigas.   Direktorius   turi   btiti   nepriekai§tingos   reputacijos,   kaip  ji   yra   apibrezta   Lietuvos

Respublikos §vietimo istatyme.

8. Direktorius privalo veikti istaigos naudai.

9.  Direktorius  savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniu Tautu

vaikoteisiukonvencija,LietuvosRespublikos§vietimoistatymu,LietuvosRespublikosbiudzetiniu
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istaigu  istatymu  bei  kitais  istatymais,  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybes  nutarimais,  Lietuvos

Respublikos  5vietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  isakymais,  kitais  teises  aktais,  Kauno  miesto

savivaldybes teises aktais, istaigos nuostatais ir §iuo pareigybes apra§ymu.

Ill SKYRIUS

DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

10.1.  vadovauja  istaigos  strateginio  plano  ir  metiniu  veiklos  plang,  ugdymo  programu

rengimui, juos tvirtina, vadovauja ju vykdymui;

10.2.   organizuoja  istaigos  darba,  kad  btitu  igyvendinami  istaigos  tikslai   ir  atliekamos

nustatytos  funkcijos,  leidzia  isakymus  ir  kontroliuoja ju  vykdymq,  sudaro  teises  aktu nustatytas

komisijas, darbo grupes, tarybas, sudaro ir pasira§o sutartis, reikalingas istaigos veikloje;

10.3.  tvirtina istaigos  strukfurq ir pareigybiu squa§a pagal  Lietuvos profesiju klasifikatoriu

LPK 2012, patvirtintq Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijt! ministro 2013  in.  kovo 6 d.

isakymu Nr. 4-171  „Del Lietuvos profesiju klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo", nevirsydamas

nustatyto didziausio leistino pareigybiu skai6iaus;

10.4. suderines su istaigos taryba, tvirtina istaigos vidaus darbo tvarkos taisykles;

10.5.nustatytatvarkaskiriairatleidziapedagoginiusdarbuotojusiraptamaujantipersonala,

tvirtina ju pareigybiu apra5ymus;

10.6.  nustato  istaigos  darbo  apmokejimo  sistema,  rfupinasi  darbuotoju  darbo  salygomis;

organizuoj a trfukstamu darbuotoj i paie5ka;

10.7.   sudaro   salygas  darbuotojams  profesi§kai  tobuleti,  kelti  kvalifikacij?,   organizuoja

pedagoginiu darbuotoju metodin? veikla ir atestacija;

10.8.  analizuoja  istaigos  veiklos  ir  valdymo  i§tekliu  btikl?  ir  atsako  uZ  istaigos  veiklos

rezultatus;

10.9. priima vaikus istaigos savininko nustatyta tvarka;

10.10. inicijuoja istaigos savivaldos instituciju sudarymq ir skatina ju veikla;

10.11.  kartu  su  istaigos  taryba  sprendzia  istaigai  svarbius  palankios  ugdymui  aplinkos

ktirimo klausimus;

10.12. uztikrina vaikams ir darbuotojams saugias  ir sveikatai nekenksmingas mokymosi ir

darbo sqlygas;

10.13.kiekvienaismetaisteikiaistaigosbendruomeneiiristaigostarybaisvarstytibeivie§ai

paskelbia istaigos metin? veiklos ataskaitq;
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10.14.  atsako  uZ  istaigos  finansin?  veikla,  tvirtina  finansu  kontroles  taisykles,  svarsto  ir

priima sprendimus, susijusius su istaigos le§u (iskaitant le§as,  skirtas 5vietimo istaigos darbuotoju

darbo uzmokes6iui) panaudojimu, turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo;

10.15.  organizuoja  istaigos  buhalterin?  apskaita  pagal  Lietuvos  Respublikos buhalterines

apskaitos istatyma.  Kai istaigos buhalterine  apskaita tvarkoma centralizuotai,  istaigos  buhalterin?

apskaita organizuoja jam teises aktais priskirty funkciju apimtimi;

10.16. supazindina istaigos bendruomen? su teises aktais, reglamentuojan5iais vaiko teises,

pareigas  ir atsakomyb?  uZ teises  aktu pazeidimus,  psichoaktyviuju medziagu vartojimo,  smurto,

nusikalstamumo  prevencija,   infomuoja  teritoripe  policijos  istaiga  apie  Zinomus  ar  itariamus

smurto,prievartos,psichoaktyviujumedziaguplatinimo,vie§osiostvarkosirkitupazeidimuatvejus;

10.17.organizuojapa§aliniuasmengpatekimoiistaigosteritorijaapskaitairtaikontroliuoja,

organizuoja istaigos teritorijos ir jos prieigu stebej ima;

10.18. sudaro istaigos vaiko geroves komisija ir tvirtina jos darbo reglamenta;

10.19.  bendradarbiauja  su  vaiku  tevais  (globejais),  pagalba vaikui,  darbuotojui  ir  istaigai

teikian6iomis  istaigomis,  savivaldybes  administracijos  struktinniais padaliniais,  valstybine vaiko

teisiq     apsaugos      institucija,      tarpinstitucinio      bendradarbiavimo      koordinatoriuni,      atvejo

vadybininkais,  teritorine  policijos  istaiga,  socialiniu  paslaugu  ir  sveikatos  priezitiros  istaigomis,

savivaldybes administracijos vaiko geroves komisija ir kitomis institucijomis, dirban6iomis vaiko

teisiu apsaugos srityje;

10.20. uztikrina, kad istaigoje bntu laikomasi istatymu, kitu teises aktu ir istaigos nuostatu;

10.21.  atlieka kitas funkcijas,  istaigos vadovui  priskirtas  istaigos nuostatais  ir kitais teises

aktais.

11. Direktorius turi teis?:

11.1. istaigos vardu atidaryti saskaitas bankuose;

11.2.    priimti    pagal    istaigos    nuostatuose    ir    §iame    pareigybes    apra§yme    nustatytq

kompetencija  sprendimus  visais  istaigos  veiklos  ir  organizavimo  klausimais,  rengti  ir  tvirtinti

dokunentus, teikti valstybinems ir savivaldybes institucijoms informacija;

11.3. igalioti darbuotojus atstovauti istaigai kitose institucijose;

11.4. Ieisti isakymus, privalomus visiems istaigos darbuotojams;

11.5.  spr?sti  kitus  su istaigos  veikla susijusius  klausimus,  remdamasis  galiojan6iais teises

aktais;

11.6. tuleti kitu Lietuvos Respublikos istatymuose ir kituose teises aktuose nustatytu teisiu,

reikalingu   §iame  pareigybes   apra5yme   ir  kituose  teises   aktuose  jam  nustatytoms   funkcijoms

tinkamai atlikti.
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IV SKYRIUS

DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

12. Direktorius atsako:

12.1.   uZ   Lietuvos   Respublikos   §vietimo   istatyne   nurodytos   infomacijos   skelbim4,

demokratini  §vietimo  istaigos  valdyma,  uztikrina bendradarbiavimu  gristus  santykius,  Pedagogr}

etikos kodekso, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 in. birzelio 11  d.

isakymu Nr.  V-56 I „Del  Pedagogu etikos kodekso patvirtinimo", reikalaving laikymapi,  skaidn!

sprendimu   priemim?,   5vietimo   istaigos   bendruomenes   nariu   informavim?,   pedagoginio   ir

nepedagogirio  personalo  profesini  tobul6jima,  sveika,  saugia,  uzkertan6ia  kelia  bet  kokioms

smurto, prievartos aprai§koms ir Zalingiems ipro6iams aplinka;

12.2. ut Lietuvos Respublikos istatyqu ir kitu teises aktu laikymqsi mokykloje;

12.3. uZ istaigos tikslu ir uzdaviniu igyvendinima, istaigos veiklos rezultatus.

13. Direktorius teises aktu nustatyta tvarka atsako uZ funkciju, nurod)rty §iane pareigybes

apra§yme ir kituose teises aktuose, neatlikima ar netinkama ju atliking ir istaigai padaryta turtin?

Zalq.


