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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas tkiui pagal suformuoty praktika LPK prilyginamas

vadovams 134101.

2. Pareigybeés lygis. Direktoriaus pavaduotojo iikiui pareigybé yra A lygio pareigybe,
kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba auk3tasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3. Pareigybés paskirtis. Pareigybé reikalinga jstaigos turto saugumui, jo atnaujinimui,
papildymui vykdyti ir jo apskaitai tvarkyti; koordinuoti darby saugos, civilinés saugos, priedgaisriniy
saugumo priemoniy vykdyma.

4. Pareigybés pavaldumas. Direktoriaus pavaduotojas tkiui yra tiesiogiai pavaldus

direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotoju wkiui gali buti fizinis asmuo, jeigu jis atitinka $iai
areigybei keliamus reikalavimus:

amzius ne jaunesnis kaip 21 mety

i8silavinimas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
isilavinimu

darbo staZas reikalavimai nenustatomi

reikalavimai -néra sveikatos sutrikimy, dél kuriy asmuo negaléty atlikti pareigu;

sveikatai -turi buti atliktas sveikatos patikrinimas ir asmuo turi turéti atitinkamg pazyma,
kad yra tinkamas $iam darbui;
-turéti tvarkingg medicining knygute ir nustatytais terminais tikrintis sveikata;
-i8klausyti higienos jgiidZiy programg vieng karta per du metus;

specialils -turéti atitinkama profesing kvalifikacija;

reikalavimai -turéti darby saugos organizatoriaus ir prieSgaisrinés saugos pazyméjimus;

-gerai mokéti valstybine lietuviy kalba;

-biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
susijusiais su pavesty funkcijy vykdymu;

-gebéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandZiai destyti
mintis ZodZiu ir rastu;
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-mokéti vesti medZiagy apskaitg, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, jforminti
pirkinius, darbo sutartis, medZiagy ir priemoniy nura§ymo ir kitg su
materialinémis vertybémis susijusig apskaita;

-mokéti naudoti kompiuterine jranga ir dirbti Microsofi Office programiniu
paketu;

-gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla;

Zinios

asmuo turi Zinoti:

-teiseés aktus reglamentuojancius darby saugg, civiling sauga, prie3gaisrine sauga,
vieSuosius pirkimus Lietuvos Respublikoje;

-istaigos darbo specifika;

-istaigos struktiirg, jos darbo organizavimg ir valdymag;

-pastaty, statiniy, vidaus patalpy eksploatavimo, prieZiiiros, remonto ir
profilaktinio aptarnavimo tvarka;

-medZiagy sunaudojimo bei nura§ymo normas ir tvarka;

-ekstremaliy situacijy valdymo principus;

-ataskaity pateikimo terminus ir tvarka;

-vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarka;

-atsiskaitymo uz jstaigos prekes ir paslaugas tvarka ir bidus;

-saugos darbe, civilinés saugos, darbo higienos, elektrosaugos, gaisrinés saugos
reikalavimus;

-medZiagy sandéliavima ir jy apsauga;

-pakrovimo — iskrovimo darby organizavima;

-pirmosios medicininés pagalbos suteikimo taisykles ir reikalavimus;

sugebejimai

asmuo turi moketi (sugebéti):

-organizuoti pavaldZiy darbuotojy darba;

-planuoti ir analizuoti savo profesing veikla bei rengti profesinés veiklos
praneSimus ir ataskaitas;

-uztikrinti veiklos kokybe;

-valdyti turimus materialinius ir finansinius isteklius;

-racionaliai, logi$kai ir greitai mastyti;

-suorganizuoti ir jvykdyti vieSuosius pirkimus;

-saugiai, pagal darbo saugos, elektrosaugos, gaisrinés saugos reikalavimus atlikti
profesinés veiklos darbus;

-suteikti pirmgjg medicining pagalba nukentéjusiajam mechaninio, elektrinio,
cheminio, terminio poveikio traumy atvejais;

-efektyviai organizuoti savo veiklg ugdymo jstaigoje;

teise vairuoti
transporto
priemone

-reikalavimai nenustatomi;

papildomi
reikalavimai
(privalumai)

-atsakingumas;
-organizuotumas;
-savarankiSkumas priimant sprendimus;
-kolektyvinis darbas;
-taktiSkumas;
-tolerantiskumas;
-kompiuterinis rastingumas;
-komunikabilumas;
-kiirybingumas;

-greita orientacija;
-démesingumas;
-optimizmas;
-humaniskumas.




I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas tikiui vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoti ir vadovauti ugdymo jstaigos techninio personalo darbuotojams,
paskirstyti darbo plotus ir funkcijas, kad ugdymo jstaiga biity tinkamai priZitrima ir tinkamai
funkcionuoty nesukeliant ugdymo jstaigos veiklos sutrikimy;

6.2. uztikrinti, kad jstaigos teritorija visada biity $vari ir tvarkinga, kad i$ jos reguliariai
bty 3alinamos Siukslés, sausa Zolé, lapai, pasaliniai daiktai;

6.3. uZtikrinti, kad jstaigos teritorijoje (Zaidimy aik3telése ir kt.) esantys jrenginiai biity
tvarkingi, nepavojingi sveikatai ir atitinkantys reikalavimus;

6.4. rupintis jstaigos turto saugumu, jo atnaujinimu, papildymu ir materialiai uZ juos
atsakyti;

6.5. vykdyti ugdymo jstaigos pastato, patalpy ir materialiniy vertybiy techninés biklés
prieZilira, apsauga ir prieSgaisring saugg;

6.6. reguliariai instruktuoti jstaigos darbuotojus darby saugos ir sveikatos, civilinés
saugos, prieSgaisrinés saugos klausimais ir vesti su tuo susijusig dokumentacija;

6.7. vesti ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto apskaita, organizuoti jy remontg bei
inventorizavimg, pildyti su tuo susijusig dokumentacija;

6.8. nuraSyti nusidévéjusj inventoriy ir atsiskaityti ugdymo jstaigos buhalterijai;

6.9. organizuoti istaigos patalpy prieZiiira;

6.10. vykdyti vieSuosius pirkimus, tvarkyti viesyjy pirkimy dokumentus ir atlikti vie3ujy
pirkimo organizatoriaus funkcija;

6.11. apriipinti techninio personalo darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis ir
darbo priemonémis;

6.12. tikrinti kaip laikomasi darbo saugos reikalavimy prie§ darbo pradZia, darbo metu ir
baigus darbui;

6.13. vykdyti sanitaring ir higiening jstaigos patalpy prieZiiira;

6.14. sudaryti techninio personalo darbuotojy darbo ir atostogy grafikus, pildyti darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢ius;

6.15. vykdo kitas funkcijas susijusias nenuolatinio pobiidZio pavedimais, tam, kad biity
pasiekti ugdymo jstaigos strateginiai tikslai.

VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Direktoriaus pavaduotojas tkiui turi Sias teises:

7.1. nustatyta tvarka gauti i§ savivaldybés institucijos darbuotojy dokumentus ir kita
informacijg, susijusig su pareigybei priskirty funkcijy vykdymu;

7.2. reikalauti, kad bty sudarytos tinkamos darbo salygos;

7.3. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. turi kity teisés aktuose numatyty teisiy.

8. Direktoriaus pavaduotojas tikiui privalo:

8.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, Kauno lop3elio-darZelio
»Boruzeéle” darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogaus teiséms, vieSumo, teisingumo,
saZiningumo, pavyzdingumo ir tarnybinio bendradarbiavimo principais;

8.2. nuolat kelti savo kvalifikacija;

8.3. riipestingai ir atsakingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, laiku atlikti
pavedamas uzduotis;

8.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

8.5. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik tarnybos tikslams.



8.6. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti informacijos konfidencialumag;
8.7. turi kity teisés aktuose numatyty pareigy.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojo iikiui veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas iikiui uZ savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdymg
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Istaigos direktoriaus pavaduotojo iikiui darbo santykius reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

12. Keic¢iantis darbuotojui, specialisto Zinioje esantys dokumentai, antspaudai, spaudai
perduodami pagal akta.

13. Pareigybés apraSymas gali biiti keitiamas, pildomas dél istatymy ir kity teisés akty
pakeitimy ar dél ugdymo jstaigos administracijos struktiiriniy pertvarkymy.

14. Direktoriaus pavaduotojas tikiui atsako:

14.1. uZ darbo pareigy nevykdymg arba netinkamg jy vykdyma dél jo kaltés:

14.2. uz darbo drausmés paZeidimus;

14.3. uz darbo pareigy paZeidimus;

14.4, uz darbuotojy saugg ir sveikata kontroliuojan¢iy institucijy teiséty nurodymy ar
reikalavimy nevykdyma;

14.5. uz teisés paZeidimus, padarytus pavesty funkcijy vykdymo metu;

14.6. uz Zalg padaryta ugdymo jstaigai, kai yra visos materialinés atsakomybés atsiradimo
salygos.

15. Atsizvelgiant  atsakomybés atsiradimo pagrinda, direktoriaus pavaduotojui dkiui gali
buti taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta drausminé, materialiné, administraciné ir
baudZiamoji atsakomybé.

16. Drausmines nuobaudas direktoriaus pavaduotojui dikiui jstatymy nustatyta tvarka
skiria ugdymo jstaigos vadovas.

SusipaZinau:
Eil. SusipaZinimo data | Vardas, Pavardé Para3as
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