
pArvlRTINTA
Kauno lep§eliordarzelio „Boruifele"
direktoriaus 2017 in. vasario 1 d.
isalrymu Nr. V40

KAUN0 LOPSELIS - DARZELIS „BORUZELE"

I)mEKTORIAus pAVADuOTo]o oKlul
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 2

I SKYRIUS
PAREIGYBE

I.   Direktoriaus  paveduotojas   ffiui  pagal   sufomuotq  praktika  LPK  prilyginanas
vadovans  134101.

2.  Pareigybes  lygis.  Direktoriaus pavaduotojo  Gkiui pareigybe  yra A  lygio pareigybe,
kuriai bGtinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro  kvalifikaciniu
laipsniu ar j an prilygintu i§silavinimu arba auk§tasis koleSnis i§silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikacihiu laipsniu ar j am prilygintu i§silavininu.

3.  Pareigybes paskirtis.  Pareigybe  reikalinga istaigos turto  saugumui, jo  atnaujininui,
papildymui vykdyrd irjo apskaitai tvarkyti; koordinuoti darbu saugos, civilines saugos, prie§galsriniu
saugumo priemoniu vykdyma

4.  Pareigybes  pavaldumas.  Direktoriaus  pavaduotojas  tikiui  yra  tiesiogiai  pavaldus
direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALOS REIKALAV"AI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5.   Direktoriaus  pavaduotoju  tikiui  gali  btiti   fizinis  asmuo,  jeigu  jis  atitinka  §iai
I)areigybei kelianus reikalavimus :
amzius ne jaunesnis kaip 21 metu
i§silavininas ne    Zemesnis    kaip    auk§tasis    uriversitetinis    i§silavinimas    su    bakalauro

kvalifikaciniu  laipsniu ar jam  prilygintu  i§silavinimu arba  auk§tasis  koleginis
i§silavinimas  su profesinio  bakalauro  kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu

darbo stazas reikalavimai nenustatomi
reikalavimai -nera sveikatos sutrikimu, del kuriu asmuo negaletu atlildi pareigu;
sveikatai -turi bGti atlilctas sveikatos patikrinimas ir asmuo turi tuieti atitinkama pazymq,

kad yra tinkamas Siam darbui;
-tuieti tvarkinga medicining knygng ir nustatytais terminals tikrintis sveikata;
-i§klausyti higienos igivdiiu prograna viena karta per du metus;

specialds -tureti atitinkama profesin? kvalifikacijq;
reikalavimai -tuieti darbu saugos organizatoriaus ir prie§gaisrines saugos pazymej imus;

-gerai moketi valstybipe lietuviv kalbq;
-btiti  susipazin?s  su  Lietuvos  Respublikos  istatymais  ir  kitais  teises  aktais
susijusiais su pavestu funkciju vykdymu;
-gebeti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandiial desqrfi
mintis Zodziu ir rafu;



-moketi vesti medziaev apskaita,  darbo  lalko apskaitos anara§eius,  iforminti

pirkinius,   darbo   sutartis,   mediiagu   ir   priemoniv   nura§ymo   ir   kita   su
materialinemis vertybemis susijusia apskaita;
-moketi  naudoti  kompiuterine  iranga  ir  dirbti  "I.craso#  Ojorce  prograniniu

paketu;
-gebeti planuoti ir organizuoti savo veikla;

Zihios asmuo turi fuoti:
-teises aktus reglamentuoj an6ius darbu saugq, civiling sauga, prie§gaisripe sauga,
vie§uosius pirkimus Lietuvos Respublikoje;
-istaigos darbo specifikq;

istaigos strukfira, j os darbo organizaving ir valdyma;
-pastat`b   statiniv,   vidaus   patalpu   eksploatavimo,   priezitros,   remonto   ir

profilaktinio aptamavimo tvarkq;
-medfiagi] sunaudojimo bei nura§ymo nomas ir tvarky;
-ekstremaliu situacij t] valdymo principus;
-ataskaitu pateikimo terminus ir tvarka;
-vie§vi u pirkiqu organizavimo ir vykdymo tvarky;
-atsiskaitymo uZ istaigos prekes ir paslaugas tvarka ir bndus;
-saugos darbe, civilihes saugos, darbo higienos, elektrosaugos, galsrihes saugos
reikalavimus;
-medziagq sandeliavima ir j v apsauga;
-pakrovimo - islcrovimo darbu organizaving;
-pirmosios medicinihes pngalbos suteikimo taisykles ir reikalavimus;

sugebejimai asmuo turi moketi (sugebeti):
-organizuoti pavaldziu darbuotoj u darba;
-planuoti  ir  analizuoti  savo  profesin?  veikla  bei  rengti  profesines  veiklos

prane§imus ir ataskaitas ;
-uztikrinti veiklos kokybe;
-valdyti turimus materialinius ir finansinius i§teklius;
-racionaliai, logi§kai ir greitai mast)rti ;
-suorganizuoti ir ivykdyrd vie§uosius pirkimus;
-saugiai, pagal darbo saugos, elektrosaugos, gaisrihes saugos reikalavinus atlikti

profesihes veiklos darbus ;
-suteikti pimey.? medicinin?  pagalb? nukentejusiajan mechaninio,  elektrinio,
cheminio, terminio poveikio traumu atvejais;
-efektyvial organizuoti savo veikla ugdymo jstalgoj e;

teise          vairuotitransportopriemone -reikalavimai nenustatomi;

papildomi -atsckingunas;
reikalavinai -organizuotunas;
®rivalumai) -savarahki§kumas priimant sprendimus;

-kolektyvinis darbas;
-takti§kunas;
-toleranti§kunas;
-kompiuterinis ra5tingumas;
-komunikabilLmas;
-ktrybingunas;
-greita orientacij a;
-demesingunas;
-optimizmas;
-hunani§k€.
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Ill sKyrms
§IAs pAREIGAs EINANelo I>ARBuOToio FUNKclios

6. Direktoriaus pavaduotojas Gkiui vykdo §ias funkcijas:
6.1.   organizuoti   ir  vadovauti   ugdymo   istaigos   techninio   personalo   darbuotojams,

paskirstyti  darbo  plotus  ir  funkcijas,  kad  ugdymo  istaiga  bctu  tinkanai  priziGrima  ir  tinkanai
funkcionuotu nesukeliant ugdymo istaigos veiklos sutrikimu;

6.2. uftikrinti, kad !staigos teritorija visada btitu §vari ir tvarkinga, kad i§ jos reguliariai
btry §alinrmos §iuk§les, sausa Zole, lapai, paidiniai daiktal;

6.3. uztikrinti, kad istaigos teritorijoje (Zaidiqu aik§telese ir kt.) esantys irenginiai btitq
tvarkingi, nepavoj ingi sveikatai ir atitinkantys reikalavimus;

6.4.  mpintis  istaigos  turto  saugumu, jo  atnaujinimu,  papildymu  ir materialiai  uZ juos
atsakyti;

6.5. vykdyrfi ugdymo istaigos pastato, patalpr ir materialiniv vertybiu technines bakles
priefitira, apsauga ir prie§galsripe sauga;

6.6.  reguliariai  instmktuoti  istaigos  darbuotojus  darbu  saugos  ir  sveikatos,  civilines
saugos, prie§gaisrines saugos klausimais ir vesti su tuo susijusi? dokumentacija;

6.7. vesti ilgalalkio ir tnmpalaikio materialiojo turto apskaita, organizuoti ju remonta bei
inventorizavima pildyti su tuo susijusia dokumentacij a;

6.8. nura§)ti nusidevejusi inventoriu ir atsiskaityti ugdymo istaigos buhalterijai;
6. 9. organizuoti istaigos patalpr priezitry;
6.10. vykdyti vie§uosius pirkimus, tvarkyti vie§uju pirking dokumentus ir atlikti vie§Lriv

pirkimo organizatoriaus funkcij a;
6.11.  apripinti techninio personalo darbuotojus asmeninemis apsaugos priemonemis ir

darbo priemohemis;
6.12. tikrinti kaip laikomasi darbo saugos reikalavimu pries darbo pradzia, darbo metu ir

baigus darbui ;
6.13. vykdyti sanitaripe ir higienin? istaigos patalpr priezitra;
6.14.  sudaryti techninio persona]o darbuotoju darbo ir atostogu grafikus, pildyti darbo

laiko apskaitos Ziniara§eius;
6.15. vykdo kitas funkcijas susijusias nenuolatinio pobediio pavedimais, tan, kad btitLt

pasiekti ugdymo istaigos strateriniai tikslai ,

VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Direktoriaus pavaduotojas Gkiui turi Bias teises:
7.1.  nustatyta tvarka  gauti  i§  savivaldybes  institucijos  darbuotoju  dokumentus  ir kite

infomacij a, susijusi? su pareigybei priskirt`] funkcijv vykdymu;
7.2. reikalauti, had b@tu sudarytos tinkamos darbo salygos;
7.3. tobulinti kvalifikacija teises aktu nustatyta tvarka;
7.4. turi kitu teises aktuose numatytu teisiu.
8. Direktoriaus pavaduotojas Gkiui privalo:
8.1.  Iaikytis  Lietuvos  Respublikos  Koustitucijos  ir  istatymu,  Kauno  lop§elio-derzelio

„Boruz6le" datoo tvarkos taisykliu,  vadovautis pagarbos  inogaus teisems,  vie§umo,  teisinguno,
saziningumo, pavyzdingumo ir tamybinio bendradarbiavimo principais;

8.2. nuolat kelti savo kvalifikacijq;
8. 3 . mpestingai ir atsakingai atlikti pareigybes aprasyme nustatytas funkcij as, laiku atlikti

pavedamas uzduotis;
8.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis tamybine ar su tamyba susijusia infomacija kitaip,

negu nustato istatymai ar kiti teises aktai;
8.5. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik tamybos tikslans.
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8.6.teisesaktl!nustatytatvarkauftikrintiinfomacijoskonfidencialung;
8.7.turikitvteisesaktuosenunetyqpareigt].

VSR-S
ATSAKOMYBE

9.Direktoriauspavrduotojodduiveiklavertinarmteisesakqunustaqrtatvarka.
10.DirektoriauspavaduotojasGkiuiuZsavofunkcijunevykdy][ngarnetinkanqvykdyng

atsakoLietuvosRespublikosistatyqunustatytatvarka.
11.  Istaigos  direktoriaus  pavaduotojo  Ckiui  darbo  santykius  reglanentueja  Lietuvos

Reapublikos darbo kodeksas ir kiti teises aktai.
12. Kei6iantis darbuntojui, specialisto finioje esantys dokumentai, antspandai, spaudai

perduodal pngal akt?
13, Pareigybes apra§ymas gali rm kei5iamas, pildonas del istatyng ir kitu teises alqu

pakeitimuardelugdymoistaigosadmihistracijosstrukthiupertvarkymu.
14. Direktoriaus pavaduotoj as tihiui atsako :
14.I.uZdarbopareigunevykdyngarbanetinkanqjuvykdyngdeljokaltes;
14.2. uZ darbo drausmes pazeidinus;
14.3. uZ darbo pareigi] pazeidimus;
14.4. uZ darbuotoju sauga ir sveikata kontroliuojan€iu instituciju teisetu nurodyqu ar

reikalavinunevykdyma;

salygos.

14.5. uZ teises pazeidimus. paderytus pavest`[ fimkciju vykdymo metu;
14.6.u2Zalapadaprfaugdymoistaigai,kalyravisosmaterialinesatsakomybesatsiradimo

15.AtsizvelSantiatsakomybesatsiradinopagrinda,direktoriauspavnduotojultikiulgall
rm  taikoma  Lietuvos  Respublikos  istat)qu nustatyta  drausmine,  materialihe,  administracine  ir
baudzianoji atsakomybe.

16.  Ihausmines  nuobandas  direktoriaus pavaduotojui  tikiul  istatymu nustatyta tvarka
skiria ugdymo istaigos vadovas.


