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ISF-S
pAREIGyBEs CHARAKTERISTIKA in pASKIRTls

I. Kauno lopselio - darzelio ,]}oruzele" direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe
yra priskiriama biudzetiniv jstaiev vadovy ir ju pavaduotojv grupei.

2. Paeigybes lygis A2.
3.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui  pareigybe  reikalinga organizuoti  ir koordinuoti

ugdomoj o proceso organizavima ir vykdymQ, teilcti pagalba mokytQjams ir specialistams, pri2mrfe¢i,
kaip vykdomi lop§elio+daizelio veiklq reglamentuojantys dokumentai,  stebed, analizuoti  ir vertinti
ugdymo rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui - materialiai atsakingas asmuo su kuriuo sudaroma
visi§kos materialines atsakomybes sutartis.

5.  Direktoriaus  pavaduotojas  ugdymui  skiriamas  i  pareigas  atviro  konkurso  bGdu  ir
atleidiianas i§ jv teises aktu nustatyta tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotoj as ugdymui yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Its-S
SPECIALOS REIKALAVMAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. §ias pareigas einantis darbuotoj as turf atitffi §iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. tureti ne Zemesni kaip aukstQj i universitctini i§silavining su bakalauro (edukologij os
moksldy kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginfu issilavinimu arba aukstqji kolegini i§silavinina su
profesihio bakalauno kvalifikaciniu lalpsniu ar jam prilygivtu i§silavinimu;

7.2.  tuieti  pedagogo  kvalifikacija,  ne  mazesni  kaip  3  meq pedagoginio  darbo  stazq
ikinokyklinio ugdymo mokykloj e;

7.3. boti i§klausius profesijai ar veiklos sri5iai privalomus mokymus teises aktu nustatyta
tvarka ir tLifeti tai patvirtinan6ius dokumentus;

7.4.   i§manyti   Lietuvos   Respublikos   istatymus,   Lietuvos   Respublikos   Vyriausybes
nutarimus ir kitus teises aktus, reglanentuojancius ikinokyklini ir prieinokyklin± ugdyma;

7.5. Iietuviu kalbos mokejino lygis turi atitikti Valstybines kalbos mokejimo kategorijvy
pgivirtintu   Lietuvos   Respublikos   Vyriausybes   2003   in.   gruodzio   24   d.   nutarinu   Nr.   1688,
reikalavinus.

7.6. moketi ne maziau kaip vienq Europos Sajungos Saliu kalba.
7.7.   moked  naudotis   informacinemis  technologijomis  -  tureti  geras  kompiuterinio

ra§tingumo  Zinias  ir  igGdziv  dirbant teksto,  skai€iuokliu  rengimo  tvarkyklemis  ir  kitomis  darbui
reikalingomis programomis.

7.8.  moketi  valdyti,  kaupti,  analizuoti,  sisteminti  ir  apibendrinti  informacija,  rengti
reikalingus istaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus.
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mSH-S
§IAs pAREIGAs EINANclo DARBuOToro FUNKclTOs

8. Direktoriaus pavaduotoj o ugdymui funkcij os:
8.1.  dalyvauja  renctant  ugdymo,  strategini,  metu  veiklos  planus,  projelous  ir  ivairiu

mokyklos veikla reglamentuojandiv dokumerty darbo grupese;
8.2. organizuoja ir kcordinuoja individualiu ugdymo planv, mokomL5v drlykv ilgalaikiL!

planv rengima ir igyvendinima;
8.3. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiv ir komisiju veikla.
8.4. sudaro pedagoginiv darbuotoju tarifikacijos sapa5us;
8.5.  vykdo  ugdymo  proceso  stebesenq,  vertim  ir  analizuoja  ugdymo  kokyb?,  teikia

metodin? pagalbQ pedagoginianis;
8.6. renria statistiniu duomequ ataskaitas, tvalko Pedegogl] bei ugdytiniv registro ir kitv

informaciniu sistemu duomenis.
8.7.  rengia direktoriaus  isakymvy  susijusiu su ugdymo  veikla,  ir kitu mokyklos veikla

Teglamenfuojan6iu dokumentu projektus.
8. 8. Iaikinai pavaduoja direktoriuj o komandiruotes, laikino nedarbingumo, kasmetiniu ar

tiksliniL! atostog`{ ir kitu laikotarpiu.
8.9.  bendradarbiauja su pedagogais, pagalbos specialistais,  ugdytiniu tevais (globejais,

ripintojais),  kitomis  Svietimo,  socialinemis,  vallqu  teisiL!  apsaugos  institucijomis  vaiku  ugdymo,
pedagoev kvalifikacij os tobulinimo ir kitals pagal pristcina kompetencija klausimals.

8.10. inicijuoj a ir koordinuoja lop§eliordarielio veiklos isiveninimQ.
8.11.  mpintis  pedagogu  profesiniu  tobulejimu,  dalykiniu  bendradarbiavimu,  gerosios

patirties sklaida, atestacij a.
8.12.  sudaro  pedagogi}  menesio  darbo  grafikus,  mpintis  pedagogi]  mctodinei  veiklai

skirty valandy tikslingu panaudojinu.
8.13. atlieka kitas direktoriaus isakymu paskhas funkcijas, krfus nenuolatinio pobedzio

pavedimus pagal priskirfa kompetencijQ.

VIS-S
sIAs pAREIGAs EINANdo DARBuOTO.O TElsEs in pAREIGOs

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi §ias teises:
9.I.  nustatyta tvarka  gauti  i§  savivaldybes  institucijos  darbuotoju  dokumentus  ir kit?

infomacija, susijusia su pareigybei priskirtLi funkciju vykdymu;
9.2. reikalauti, kad bntu sudarytos tinkamos darbo salygos;
9.3. tobulinti kvalifikacija teises aktv nustrtyta tvarka;
9.4. turi ktry teises aktuose numatytu teisrty.
10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:
10.1.  Iaik)tis  Lietuvos Respublikos  Konstitucijos  ir istatymu,  Kauno  lopselio-darzelio

„Bonizele" darbo tvarkos taisykliu,  vadovautis pagarbos  inogaus teisems,  vie§uno, teisinguno,
saziningumo, pavyzdingumo ir tamybinio bendradarbiavino principals;

10.2. nuolat kelti savo kvalifikacija;
10.3.  mpestingai  ir  atsakingai  atlilcti  pareigybes  aprafyme  nustaty¢as  funkcijas,  laiku

atlikti prvedanas uzduotis;
10.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis tamybine ar su tanyba susijusia infomacija kitaip,

negu nustato istatymai ar kiti teises aktai;
10.5. naudoti savo darbo valandas efektyvial ir tik tanybos tikslans.
10.6. teises aktu nustatyta tvarka uztikrinti infomacij os konfidencialung;
10.7. turi ktry teises aktuose nurmt)rfu{ paeigt!.



v sKyrms
§IAS PAREIGAS EIRANdo DARBUOTOJ0 ATSAKOMYBE

i I. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uZ:
i I.2. savo darbo kokybe ir tinkang pareigybes aprafyme nustrtytu funkcijv vykdymQ;
11.3. turimos informacijos konfidencialumq, korekti§ka gautu duomequ panaudoj imQ;
I i ,4. uZ lopseliordafzelio vidaus tvckos, darbv saugos, priesgaisrines saugos, higienos

Edrinu vykdymQ, uZ etikos ir morales nonnu darbe ir visuomeheje laikymasi;
11.5. uZ teisinga ir savalailS infomacijos pateikima.
I I.6. Lopbeliordarzelio direkwhus pavnduotojas ugdymui uZ savo paeigu nevykdyng

- gE=in}:ama vykdyng atsako Lietuvos Respublikos istatymu nustatyta tvarka.


