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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,BORUZELE*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés apraSymas (toliau vadinama — ApraSas) reglamentuoja
meninio ugdymo mokytojo, dirban¢io Kauno lopselyje-darzelyje ,,Boruzélé™ (toliau — jstaiga)
profesing veikla. Pareigybes lygis — A2.

2. Meninio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdyma, bei Siuo Aprasu. Pavaldus jstaigos vadovui ir atskaitingas direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

3. Meninio ugdymo mokytojo taikomi Sie ugdymo principai:

3.1. visuminis ugdymas — atsizvelgiama j vaiko raidos, vaiky kultiiros désningumus ir sickiama visy
vaiko galiy plétotés, tikslingai ugdomos vaiko vertybinés nuostatos, jausmai, mgstymas ir elgsena;
3.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés paZzinimu, ugdymo(si)
poreikiy pripazinimu, sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobuléti;

3.3. testinumas — tesiamas Seimoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

3.4. dermé — derinami Seimos ir jstaigos interesai, likesciai dél vaiky pasiekimy, ugdymo(si) budy,
ripinamasi Seimos Svietimu.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Meninio ugdymo mokytojas privalo turéti aukstgjj arba aukstesnjjj (specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg. Prie§ pradedant dirbti, privalo biiti iSklauses sveikatos Ziniy minimumo
kursus, gaves sveikatos patikrinimo paZyméjima.

5. Gebéti taikyti tradicines ir naujausias meninio ugdymo metodikas, derinti jas su programiniais
reikalavimais.

6. Zinoti meninés veiklos formas ir biidus, vaiky amziaus tarpsniy psichologijos ir pedagogikos
ypatumus.

I11. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Meninio ugdymo mokytojas turi teise:

7.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

7.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

7.3. gauti informacing, konsultacing, metodine pagalbg i$ ikimokyklinio ugdymo pedagogy,
priesmokyklinio ugdymo pedagogy, logopedo, sveikatos priezitiros specialisty, administracijos;

7.4. teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

7.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

7.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

7.7. 1 atostogas, darbo uzmokest] ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

7.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.



8. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:

8.1. organizuoja ir vykdo ugdomaji procesa:

8.2. planuoja grupés mening ugdomajg veikla;

8.3. kuria grupés menine ugdomaja aplinka, pasirenka pieSimo ir tapybos priemones;

8.4. ugdo ir/ar dalyvauja vaiky meninio ugdymo (-Si) procese.

8.5. prireikus dalyvauja rengiant individualias vaiky meninio neformaliojo ugdymo programas;

8.6. naudoja ir priziiiri dailés ir tapybos inventoriy;

8.7. priziiiri, kad vaikai dailés ir tapybos inventoriy naudoty pagal paskirtj;

8.8. garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje, kitose lopselio — darzelio erdvése;

8.9. integruoja neformalyjj meninj ugdyma j bendrajj ugdymo procesa;

8.10. parenka vaiko amziy ir galimybes atitinkan¢ias meninio ugdymo priemones;

8.11. sistemingai stebi ir vertina vaiko meninius gebéjimus dailés srityje, jvairiais biidais fiksuoja
vaiko pasiekimus, inicijuoja individualiy programy, projekty rengima;

8.12. teikia pagalba vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaikant dailés uzsiémimus, metodus ir priemones atitinkamiems poreikiams;

8.13. bendradarbiauja su kitais grupéje, lopselyje-darzelyje dirbanciais specialistais vaiky ugdymo
Klausimais;

8.14. sistemingai informuoja auklétojus apie vaiky meninius gabumus dailés ir tapybos srityje;

8.15. dalyvauja lopselyje-darzelyje rengiamy Sventiniy renginiy organizavime, jy apipavidalinime;
8.16. rengia ir veda menings (dailés, darbeliy) kompetencijos veiklos uzsiémimus;

8.17. informuoja lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie iSkilusias problemas,
kuriy sprendimui nepakanka jo kompetencijos;

8.18. baigus darba, sutvarko ir patikrina, ar darbo vieta palickama saugi ir tvarkinga.

9. Meninio ugdymo mokytojas privalo:

9.1. laikytis pedagoginés etikos normy, uztikrinti savo darbo kokybe;

9.2. organizuoti ir vykdyti mening veikla, atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymosi poreikius ir
amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis Ikimokyklinio ugdymo
jstaigos higienos normomis ir taisyklémis;

9.3. meninio ugdymo turinj planuoti vadovaujantis jstaigos ir grupiy veiklos programomis;

9.4. atsizvelgiant | vaiky gabumus, individualizuoti jy meninj ugdyma;

9.5. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma saléje;

9.6. bendradarbiauti su kitais jstaigoje dirbanCiais specialistais (auklétojomis, logopedu,
neformaliojo ugdymo mokytoju) vaiky ugdymo klausimais;

9.7. bendradarbiauti su Seima, derinti Seimos ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko
ugdymo(si) galimybes;

9.8. sistemingai informuoti tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus;

9.9. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.;

9.10. organizuoti meninj Svietimg pedagogams;

9.11. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisykliy, laiku pildyti dokumentacija;

9.12. nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

9.13. buti tiesiogiai atsakingu uz savo darbo vietos patalpy ir jose esancio inventoriaus, Zaisly,
ugdymo priemoniy tausojima ir prieziiirg;

9.14. pateikti darbo pazymejima tikrinanciai tarnybai pareikalavus;

9.15. dévéti Svarius, tvarkingus, dalykinio stiliaus, patogius dirbti su vaikais, nei$Saukiancius
ugdytiniy ir jy tévy (globejy) neigiamos reakcijos drabuzius. Avéti saugia, neslidzia, Zema pakulne,
skirta vidaus patalpoms avalyng.

IVV. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Meninio ugdymo mokytojo darbo valandy norma per savait¢ — 26 valandos:
10.1. tiesioginis darbas su vaikais — 24 valandos per savaite:



10.1.1. ugdymo programos jgyvendinimas;

10.1.2. individualus darbas su vaikais;

10.1.3. vaiky ugdymo(si) pasiekimy vertinimas.

10.2. netiesioginis darbas sus vaikais — 2 valandos per savaite:
10.2.1. pasirengimas meninei veiklai;

10.2.2. metodiné veikla;

10.2.3. darby planavimas;

10.2.4. ugdymo programy rengimas;

10.2.5. metodinés pagalbos teikimas tévams (glob¢jams) ir jy konsultavimas vaiky meninio ugdymo
Klausimais;

10.2.6. ruoSimasis renginiams ir renginiy organizavimas;
10.2.7. projekty rengimas ir dalyvavimas projekty veikloje;
10.2.8. dokumentacijos, susijusios su ugdymu, tvarkymas;
10.2.9. vidaus audito atlikimas ir kt.

V. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

11. Meninio ugdymo mokytojas atsako uz:

11.1. kokybiSka savo funkcijy vykdyma;

11.2. vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe darbo metu;

11.3. patikéta salés nuosavybe (inventoriy, vaizdines ugdymo priemones, zaislus ir kt.);

11.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy darbe
laikymasi;

11.5. darbo atlikima, nepazeidziant higienos reikalavimy;

11.6. tinkamg darbo laiko naudojima;

11.7. darbo drausmés pazeidimus.

12. Uz savo pereigy netinkama vykdyma Meninio ugdymo mokytojas atsako jstaigos darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:
(Vardas, pavardé, parasas)



