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UGDYMO PROCESO PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Boruz¢lé® pedagoginés veiklos prieziliros tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato ugdymo proceso priezitiros tvarka, tikslus ir uzdavinius bei pedagoginés
veiklos prieziliros organizavimg ir procediras.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, mokytojy ir pagalbos vaikui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, darzelio nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis.

3. Aprasas padeda uztikrinti ugdymo kokybe, skatina bendravimg ir bendradarbiavima.

I. SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Ugdymo proceso prieziiiros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy, logopedy, (toliau tekste
— pedagogy) veikla, siekiant uZtikrinti kokybiskas ugdymo paslaugy teikimo salygas, jgyvendinant
strateginio, metiniy veiklos plany tikslus ir uZdavinius.

5. Ugdymo proceso priezitiros uzdaviniai:

5.1. nustatyti, ar vaikams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti ugdymo
programose numatytas kompetencijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos ugdymo programos;

5.3. siekiant jvertinti esamg situacija, Salinti veiklos trikumus;

5.4. skatinti inovacijas, skleisti geraja patirtj, i1Sryskinti stiprigsias ir silpngsias lopSelio-
darzelio veiklos organizavimo puses;

5.5. teikti pagalbg pedagogams, priziiiréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagoging
veikla reglamentuojantys dokumentai;

5.6. teikti siilymus pedagogams dél ugdymo efektyvumo;

5.7. skleisti pazangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir geraja patirtj;

5.8. kaupti medZziagg mokytojy darbo vertinimui jiems atestuojantis;

5.9. ugdytiniy tévy skundy pagristumui iSsiaiskinti;

5.10. jvairaus pobudzio neleistino elgesio, smurto atvejy iSsiaiSkinimui ugdytiniy,
pedagogy ir kt. atzvilgiu;

5.11. analizuoti, vertinti ugdymo plany kokybe, diagnozuoti ugdymo organizavimo
trukumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaitg.



6. Ugdymo proceso priezitiros principai: konceptualumas, profesionalumas, racionalumas,
objektyvumas, visapusiSkumas, demokratiSkumas, humaniskumas.

111. SKYRIUS
UGDYMO PROCESO PRIEZIUROS OBJEKTAI

7. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

8. Mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.

9. Pedagogy kokybin¢ sudétis, jy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.

10. Vidaus ir darbo tvarkos taisyklés.

11. Elektroninio dienyno pildymas: veiklos planavimas, plany jgyvendinimas.

12. Metodinio darbo organizavimas, ugdymo (si) turinio ir procediiry planavimas.

13. Ugdymo (si) istekliai, jy naudojimas, grupés ugdomyjy erdviy sukirimas,
mikroklimatas.

14. Ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas.

15. Priemoniy ugdytiniy sveikatos ir saugumo gerinimui jgyvendinimas.

16. Ikimokyklinio ir Priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas.

17. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas.

18. Metinio veiklos plano jgyvendinimas.

19. Pedagogy ugdomosios veiklos, darbo drausmé.

IV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO PRIEZITUROS ORGANIZAVIMO METODAI IR FORMOS

20. Priezitrg ir priezitiros koordinacija vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, metodinés grupés nariai, pagal sudaryta metinj veiklos priezitiros plang, patvirtintg
direktoriaus, ar esant skundams dél mokytojo ugdomosios veiklos.

21. Ugdymo proceso priezitira organizuojama pagal pedagoginés veiklos prieziiiros plang
(2 priedas) mokslo metams.

22. Priezitiros metu naudojami metodai: stebéjimai, pokalbiai, tyrimai, dokumenty analizé,
stebétos veiklos aptarimas, veiklos savianalize.

23. Prieziiira vykdoma:

23.1. stebint ugdomaja veikla, renginj;

23.2. stebint veiklg (ar jos dalj), pasivaik$¢iojimg, maitinimg ir kitus dienos rezimo
elementus;

23.3. analizuojant dokumentus;

24. Vykdoma priezitira atsispindi §iuose dokumentuose:

24.1. vykdoma priezitra jforminama veiklos priezitros ataskaitomis (Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty 5 priedas arba
Ugdomosios veiklos stebéjimo protokolas (1 priedas));

24.2. duomenys naudojami, rengiant praneSimus, pristatymus, direktoriaus jsakymus;

24.3. sudaroma ugdytiniy pazangos ir pasiekimy analize;

24.4. stebéjimy medziaga analizuojama individualiai su mokytoju ar metodinés grupés
pasitarimy metu, pedagogy posédziuose.



V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Ugdymo proceso priezitiros metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama tik
lopselio — darzelio ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, darbuotojy veiklos poky¢iy
vertinimui, jstaigos veiklos strategijos planavimui.




Ugdymo proceso priezitiros
organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasSo 1 priedas

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytoja Grupe

Stebétojas Data
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Labai gerai Gerai Reikia
Stebéjimo sritis tobulinti

Planavimas | Ugdymo turinio planavimas, ugdomosios
veiklos  tikslingumas, veiksmingumas,
kryptingumas.  Mokymosi  uzdaviniy,
metody, ir mokymo bei mokymosi
priemoniy dermé¢.

Pedagogo | Pedagogo aiSkinimo, demonstravimo ir
veikla nurodymy suprantamumas. Mokymosi
medziagos aktualizavimas, susiejimas su
vaiky patirtimi, interesais, poreikiais.
Tinkamas metody parinkimas,
atsizvelgimas j vaiky mokymosi poreikius
ir stilius. Individualaus ar grupinio
mokymo(si)  derinimas,  skatinimas,
motyvacijos palaikymas.

Vaiko Pedagogo ir ugdytinio sgveika (kiek ir kaip
veikla vaikai jsitraukia j veikla, kas dominuoja
veikloje, vaiky démesys ir motyvacija
veikti, siekti paZangos, galimybiy vaiky
ugdymuisi iSnaudojimas.

Pagalba Individualizavimas  konsultuojant ir
ugdantis teikiant pagalbg atskiriems, jvairiy poreikiy
turintiems (specialiyjy poreikiy, gabiems,
turintiems elgesio sutrikimy ir kt.) vaikams
bei jy grupéms pagal poreikius.

Ugdomoji | Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas,
aplinka estetiSkumas. Informacijos Saltiniy ir
mokymosi priemoniy kiekis, tinkamumas
ir panaudojimo veiksmingumas.
Racionalus erdviy, patalpy pritaikymas ir
naudojimas ugdymo procesuli.

Veiklos stiprieji aspektai:
1.
2.
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Tobulintina:

1.
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Mokytojo refleksija apie tai, kaip pavyko ugdomoji veikla:

Mokytojas

Stebétojas



Ugdymo proceso priezitiros
organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso 2 priedas

UGDYMO PROCESO PRIEZIUROS PLANAS

Data
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Veiklos prieziuiros tikslas

Vykdytojai




