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KOLEGIALAUS BENDRADARBIAVIMO IR GRIZTAMOJO RYSIO DIEGIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kolegialus grjztamasis rysys (toliau - KGR) - kolegy teikiami atsiliepimai, paremti savitarpio
pasitikéjimo bei pagarbos principais. Kolegialiis mokymosi procesai padeda iSsiaiskinti, kokie
veiksniai prisideda prie ugdomosios veiklos efektyvumo didinimo.

. Tikslas - sukurti viding kolegialaus grjztamojo ry$io kultiira Kauno lopselyje- darzelyje
,Boruzéle“ (tolau - Darzelis).

. Siame KGR aprase numatomi susitarimai, vykdymo prasmé, likeséiai, veiklos stebéjimo
lentelés forma.

Il SKYRIUS

KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO
SAMPRATA

. Kolegialaus grjztamojo rysio prasmé:
4.1. saves pazinimas;
4.2. saves tobulinimas;
4.3. galimybé¢ biisimose situacijose pagerinti savo veikla;
4.4. 10, kaip pats matai/suvoki savo ugdomajg veiklg, praturtinimas kito ugdomosios
veiklosmatymu/suvokimu;
4.5. darbo palengvinimas (taip pat ir pernelyg auksty reikalavimy sau sumazinimas);
4.6. pasitikéjimas;
4.7. sprendimai;
4.8. apsauga nuo ,,perdegimo*;
4.9. signalas darzelio bendruomenei, jog mes stengiamés gerinti veiklos kokybe.
. Kolegialaus griztamojo rysio lukesciai:
5.1. suburti besimokanciy pedagogy komanda;
5.2. padéti rasti jvairesniy sprendimy bady;
5.3. aktyvinti gerosios patirties sklaida;
5.4. gauta patirtimi gerinti ugdomosios veiklos kokybe.



11 SKYRIUS
ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

. Darzelio mokytojai:
6.1. kolega kolega | ugdomaja veikla kviecia su tikslu/ pas kolega i ugdomaja veikla
prasosipriimamas su tikslu;

6.2. 1§ anksto numato, aptaria ir susiderina steb¢jimo tiksla, laikg ir vieta;
6.3. stebédami ugdomaja veiklg uzpildo stebéjimo protokolg (1 priedas);

6.4. 18 anksto numato ir susiderina stebétos veiklos aptarimo laikg ir vieta;

6.5. stebétojy poras geranoriskai sudaro patys;

6.6. administracijai pateikia grjztamaja informacija (1 priedas);

6.7. ugdomosios veiklos stebéjimo protokolas — mokytojo nuosavybé;

6.8. laikosi susitarimy.

. Darzelio administracija:

7.1. atlieka grjZztamojo rysio situacijos analizg;

7.2. jei mokytojams nepavyksta susiderinti ugdomosios veiklos stebéjimo laiko,
organizuoja suderinima.

IV SKYRIUS
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO EIGA

. KGR démesio centre yra ugdomoji veikla ir ugdymasis (ugdytiniy ir mokytojy). Mokytojai stebi
vienas kito ugdomasias veiklas, po to vyksta grjztamojo rySio pokalbis. Jo metu mokytojai
suteikia vienas kitam vertingos informacijos apie jy darba veiklos metu.

. Sékmingo KGR salyga - savitarpio pasitikéjimas. Tam reikalingas griztamasis rySys ir asmeninis
nusitekimas tobuléti, kurj apibtidina tokia pozicija: Ko as sieksiu savo veikla? Koks yra jos
poveikis? Kag man tai reiskia? Kokiy veiksmy imuosi? Analizuoju savo stiprybes ir silpnybes,
jvertinu, jy reikSminguma.

10. KGR vykdymas:

10.1. suburti mokytojy mokymosi grupe (komandg), pora;

10.2. sudaryti susitarimus mokytojy mokymosi grupése, poroje;
10.3. pasirengti ugdomosios veiklos stebéjimui;

10.4. stebéti ugdomaja veikla;

10.5. jvertinti ugdomosios veiklos stebéjimo rezultatus;

10.6. griztamojo rysio pokalbis;

10.7. jvertinti bendradarbiavima.

11. KGR instrumentai:

11.1. ugdomosios veiklos stebéjimo protokolas;

11.2. stebéjimo uzduociy pasirinkimas (atvira ar konkreti uzduotis);

11.3. kolegialaus griztamojo rysio forma - kolegialus ugdomosios veiklos stebéjimas;
11.4. susikoncentravimas j teigiamus dalykus: ypatinga reiksmé teikiama stiprybéms.

12. KGR vykdymo Zingsniai:



12.1. ugdomosios veiklos stebéjimo tema:

12.1.1. mokytojas, kuris ugdomojoje veikloje lankysis, pasirenka ugdomosios
veiklos stebéjimo tema, atsizvelgdamas j savo interesus;

12.1.2. priklausomai nuo Darzelio vidaus susitarimy bendros ugdomosios veiklos
stebéjimo temos gali bati orientuotos j praktinius klausimus arba j geros
ugdomosios veiklos pozymius;

12.2.ugdomosios veiklos stebéjimas:

12.2.1. stebimasis mokytojas, turéty ruostis veiklai ir vesti jg taip, kaip jisvisuomet
ta daro: tik tuomet jis gaus naudingus atsiliepimus, kuriuos galés pritaikyti
savo kasdieniame darbe;

12.2.2. ugdomaja veiklg stebintis mokytojas sutelkia savo démesj j tas stebéjimo
uzduotis, dél kuriy buvo i§ anksto susitarta ir registruodamas bei
analizuodamas savo pastebé&jimus, stengiasi atsiriboti nuo vertinimy.
Kolegialiame grjztamajame rySyje netaikytina geriau iSmananciojo pozicija.
Apsiribojama tik tiksliu atspindéjimu to, kas buvo pastebéta, siekiant
paskatinti kitag mokytis;

12.2.3. steb&jimo uzduotis gali biiti atvira (,,Atkreipk démes;j | tai, kas tau krenta |
akis ir informuok apie tai mane®) ir konkreti.

13. KGR pokalbis:

13.1. stebétojo mokytojo pastebéjimai apie ugdomaja veiklg bei stebéjimo uzduotj:

13.1.1. griztamojo rySio pokalbiu nesiekiama nei teikti patarimy, nei vertinti, nei
girti ar

guosti;

13.1.2. ugdomaja veikla stebéjes mokytojas pristato mokytojui, kurio ugdomojoje

veikloje
jis lankési, savo pastebéjimus Kaip pagalba, padésiancig pastarajam reflektuoti savo darbg
ugdomosios veiklos metu;

13.1.3. griztamoji informacija yra apraSomojo, o ne interpretuojamojo pobidZio,
konkreti, ne abstrakti, pateikiama pagarbiai gavéjui, pasirengusiam jg
priimti;

13.2. isklausgs pastebéjimus, griztamojo rysSio gavéjas turi turéti galimybe uzduoti jam
ripimus klausimus. Tai neturéty biiti nei gynyba, nei teisinimasis, o tik tikslinamieji klausimai,
leidziantys jam prilyginti tai, ka jis iSgirdo, su savo paties matymu bei supratimu;

13.3. mokytojas, kurio ugdomoji veikla buvo stebima, savarankiskai nusprendzia, |
kurig griZztamaja informacijg ir kokiu budu jis noréty daugiau pasigilinti. Jam pageidaujant, tam
tikriems ugdomosios veiklos aspektams galima drauge paieskoti veiksmy alternatyvy ir jas
aptarti;

13.4. mokytojas, kurio ugdomoji veikla buvo stebima, daro isvadas ir jvertina, kokig

reikSme turi atsiliepimai.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kiekvienas mokytojas KGR taiko ne maziau kaip 2 kartus per metus.
15. Priezastys, kodél KGR yra reikalingas:

15.1. KGR - kaip profesinio mokymo(si) priemoné. Mokytojai patobulins savo
profesionaluma, daugiau suzinos apie ugdymo(si) biidy poveikj, suzinos, koks jy elgesys, kity
pozitriu, padeda vaikams ugdytis, gaus informacijos apie tai, kg savo ugdomojoje veikloje
reikéty tobulinti.



15.2. KGR pagerina Darzelio mikroklimatg. Kilus konfliktams, pagrindinis démesys
sutelkiamas ] sprendimy paieska, prasiple¢ia mokytojy vaidmenys kolektyve, darzelyje
remiamas kokybés tobulinimas.




Kolegialaus griZtamojo ryS$io tvarkos apraso

1 priedas
UGDYMO VEIKLOS STEBEJIMO
PROTOKOLAS
Mokytojo vardas, pavardé Stebétojo vardas, pavardé
Data Grupé, ugdytiniy skaicius

Mokymo(si) tikslas:

STEBETOJO REFLEKSCIJA

Apsilankymo teigiami aspektai. Ne maziau 2 teiginiai, kuriais noriu pasidalinti (stipriosios
pusés, ko iSmokau.

Ka as renkuosi pritaikyti sau, savo veikloje:

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA

Mintys, kuriomis noriu pasidalinti.

Mokytojas

Stebétojas



