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Tikslas — uztikrinti kokybisko ugdymo procesa, stebint ir vertinant mokytojy ir

pagalbos mokiniui specialisty ugdomaja veikla, nuo planavimo, jgyvendinimo iki refleksijos ir

ugdomosios veiklos tobulinimo.

Ugdymo proceso priezitiros
organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso 2 priedas

DATA VEIKLOS PRIEZIUROS TIKSLAS VYKDYTOJAI
Rugséjis, Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty | Direktoriaus pavaduotoja
spalis ilgalaikiy ir trumpalaikiy ugdomosios veiklos | ugdymui

plany rengimo stebésena ir jy kokybés vertinimas
1 k./mén. Elektroninio dienyno ,,Misy darzelis“ pildymo | Direktoriaus pavaduotoja
stebésena ugdymui
2 k./metus Ugdymo turinio ir proceso kaitos bei atitikimo | Direktoriaus pavaduotoja
naujausiems  ugdymg  reglamentuojantiems | ugdymui
dokumentams inicijavimas
Nuolat Mokyklos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty | Direktorius
vykdymo priezitira Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui
Lapkritis Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty | Direktorius
Geguzé ugdomyjy veikly stebésena: Direktoriaus pavaduotoja
Esant Kovas. Stebéjimo tikslai: ugdymui
poreikiui 1. stebéti mokymosi per judesj metodikos
taikyma kasdienéje veikloje;
2. STEAM ugdymo metodo elementy
taikymas ugdomojoje kasdienéje veikloje.
3. ugdyma(si) skatinancios aplinkos karimo
ir inovatyviy metody pritaikymas veikloje;
4. sudaryty salygy vaiky iniciatyvy raiSkai,
patirtinei veiklai steb¢jimas;
5. Kontekstinio ugdymo apraiSky stebéjimas.
2 k./metus; Kolegialaus bendradarbiavimo ir griztamojo rysio | Metodiné taryba, mokytojai,
esant procesy inicijavimas specialistai
poreikiui
Lapkritis Istaigos veiklos kokybés jsivertinimas Veiklos kokybés jsivertinimo
Balandis darbo grupé
Spalis Ugdytiniy pazangos ir pasiekimy stebésena ir | Direktorius
Geguzé analizé.  Ikimokyklinio ir  prieSsmokyklinio | Direktoriaus pavaduotoja
amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, | ugdymui
atitinkancio vaiko raida, dalies skai¢iavimas Mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistali




Lapkritis Isklausyty kvalifikacijos tobulinimo renginiy | Direktoriaus pavaduotoja
apskaita, apibendrinimas ugdymui
Lapkritis Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe vertinan¢iy | Direktoriaus pavaduotoja
tévy (globéjy, rupintojy) dalies nustatymas ugdymui
Lapkritis Labai gerai ir gerai vaiko savijautg vertinanciy | Psichologas
tévy (globéjy, jteviy, ripintojy) dalies nustatymas
Lapkritis Ankstyvojo amziaus vaiky adaptacijos tyrimas. | Psichologas
Ugdymosi sunkumy analizé
Spalis, Metodinio darbo organizavimas, darbo grupiy | Metodiné taryba
gruodis, sudarymo bei kolegialaus grjztamojo rysio
vasaris, inicijavimas
balandis
Nuolat Pazangiy ugdymo(si) proceso organizavimo | Metoding taryba
formy ir metody atradimas bei skleidimas
Nuolat Metodinés pagalbos mokytojams teikimas Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui
Nuolat Mentorystés skatinimas Direktorius
Nuolat Ugdymo(si) aplinkos bei konteksty karimo | Direktorius, Direktoriaus
Vasaris stebéjimas ir priezitira pavaduotoja ugdymui
Pagal poreikj | Metodiniy dieny organizavimas Direktorius, Direktoriaus
Nuolat pavaduotoja ugdymui
Pagal Mokyklos renginiy stebéjimas ir analizé Metodiné taryba
renginiy
plang
Geguzé PrieSmokyklinio amziaus vaiky pasirengimo | Psichologas

mokyklai vertinimas ir analizé




